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DELIBERATION 2022/26

CONTRAT GROUPE D'ASSURANCE STATUTAIRE
- TAux 2022 -

Le Conseil d'Administration s'est réuni le Mardi 17 Mai 2022 a 14 heures 30, salle des réunions
au CENTRE DE GESTION a BRUAY-LA-BUISSIERE, sous la présidence de M. Joél DUQUENOQY, Président
du CDG 62.

Le secrétaire de séance désigné est M. Francis CORDONNIER, Adjoint au Maire de BETHUNE.

Etaient présents : M. Nicolas PICHONNIER, Maire de RIMBOVAL — M. Jacques BACQUET,
Maire de QUERCAMPS — Mme Véronique DUMONT-DESEIGNE, Adjointe au Maire de MARCK -
M. Jean-Michel LEGRAND, Maire de AUCHY-LES-MINES — Mme Brigitte ROYER, Adjointe au Maire
de BURBURE - Mme Nadine LEFEBVRE, Maire de BEUVRY — M. Marc BOUTRQY, Maire de ESCALLES
- Mme Denise TETELIN, Maire de VILLERS-CHATEL — M. Didier BOMY, Adjoint au Maire de CucQ
- M. Alain DUBREUCQ, Maire de SAINS-EN-GOHELLE — M. Maurice LECONTE, Maire de HOUCHIN
- Mme Marie-Thérése ROJEWSKI, Adjointe au Maire de HOUDAIN - M. Michel DASSONVAL,
Adjoint au Maire de LILLERS — M. Ludovic IDZIAK, Maire de CALONNE-RICOUART — M. Dominique
DELATTRE, Vice-Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation - M. Joél DUQUENOQY,
Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de SAINT-OMER — M. Ernest AUCHART,
Conseiller communautaire de la Communauté de Communes des Campagnes de |’Artois -
M. Francis CORDONNIER, Adjoint au Maire de BETHUNE — M. André KUCHCINSKI, Conseiller
Départemental.

¢ Etaient absents ou excusés : M. Jean-Pierre SANSEN, Maire de RuUITZ - M. Bruno HUMETZ,
Adjoint au Maire de SAINT-OMER - Mme Fabienne DUPUIS, Maire de OIGNIES — M. Jean-Luc
FAY, Maire de BONNIERES — M. René HOCQ, Maire de BURBURE - M. Marc THOMAS, Maire de
MOULLE - M. Jean-Francois THERET, Maire de FREVENT - M. Cédric DELMOTTE, Maire de
BOIRY-SAINT-MARTIN - M. Julien DELANNOQY, Maire de WAVRANS-SUR-L'AA - M. Guillaume
LEBLOND, Conseiller municipal de BOULOGNE-SUR-MER - M. Hakim ELAZOUZI, Administrateur
au CCAS de BETHUNE - Mme Patricia FONTAINE, Administratrice au CCAS de
BOULOGNE-SUR-MER — Mme Florence WOZNY, Conseillere Départementale - Mme Denise
BOCQUILLET, Conseillere Départementale.

IR BEER 3K
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 26 ;

Vu la délibération du 28 juin 2019 du Centre de Gestion portant désignation des attributaires

signé par : J0s1 ouddBENOLS relatifs au marché d’assurance statutaire, mis en place pour le compte des collectivités
Qe i aasen setotablissements du département ;

Gestion du Pas de Calais

Vu le décret 2021-1860 du 27 décembre 2021 concernant le capital décés ;
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Vu l'ordonnance du 25 novembre 2020 concernant le temps partiel
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Vu l'article L 1225-35 du Code du Travail concernant le congé de paternité ;
Vu |'avis favorable de la Commission d’Appel d'Offres en date du 3 mai 2022 ;

Le Président rappelle que depuis le 1°" janvier 2012, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Pas-de-Calais a mis en place un contrat groupe d’assurances statutaires visant a
la couverture des risques statutaires inhérents a la gestion du personnel territorial des
collectivités et établissements publics.

Ce contrat groupe est devenu tant par son importance en nombre d’agents gérés, qu’en
cotisations, le second contrat de France.

La particularité de ce contrat réside dans sa composition sous forme de lots qui correspondent
a un nombre d’agents et donc a des strates, avec un lot particulier relatif au personnel relevant
du régime général et donc de I'IRCANTEC.

Il convient de rappeler la composition desdits lots et leur attributaire :

Lot 1 : Collectivités et établissements de 01 a 10 agents CNRACL = SIACI - GROUPAMA
Lot 2 : Collectivités et établissements de 11 a 30 agents CNRACL = SOFAX1IS-CNP
Lot 3 : Collectivités et établissements de 31 a 50 agents CNRACL = SOFAX1S-CNP
Lot 4 : Collectivités et établissements de 51 a 100 agents CNRACL = SOFAXIS-CNP
Lot 5 : Collectivités et établissements de 101 a 200 agents CNRACL = SOFAXIS-CNP

Lot 6 : Collectivités et établissements de 201 agents CNRACL et plus = SOFAX1S-CNP

-
N

ot 7 : Collectivités et établissements pour les agents relevant de 'IRCANTEC = SOFAXIS-CNP

A titre indicatif, il convient de dresser un bilan et un état des lieux du contrat groupe Assurances
Statutaires.

% Plus de 400 collectivités et établissements adhérents
% Plus de 15 000 agents gérés
% Prés de 21 millions de cotisations versées aux assureurs.

Eu égard aux changements relatifs au capital déces, au temps partiel thérapeutique et au congé
paternité, les assureurs respectifs des lots 1, 2, 3, 4, 5 et 6 nous ont fait connaitre leurs positions
guant a la prise en charge desdites modifications statutaires qui induisent par la méme une
revalorisation par avenant des garanties souscrites :

- SIACI-GROUPAMA - titulaire du lot 1 (collectivités et établissements de 01 a 10 agents
CNRACL) propose les modalités tarifaires et de remboursement suivantes :

Capital déces :

- Augmentation de 0,12 % sur la garantie décés des contrats avec prise en considération
des 3 changements réglementaires. L'augmentation figurera sur la garantie décés. Cette
option concerne uniquement le lot 1. Par ailleurs, il est précisé que Groupama
indemnisera tous les éléments de la rémunération brute annuelle y compris ceux ne
figurant pas dans la base de I'assurance souscrite par la collectivité ou I'établissement.

Congé de paternité :
- Prise en charge de la modification statutaire par Groupama sans surco(t deés lors que la
garantie maternité, paternité, adoption est souscrite.

Temps partiel Thérapeutique :

- Prise en charge de la modification statutaire par Groupama sans surco(t dés lors que la
garantie maladie ordinaire est souscrite avec application de la franchise prévue lors de
I'adhésion de la collectivité.

Les collectivités et établissements ne souhaitant pas souscrire I’évolution liée au capital déces,
bénéficieront des évolutions liées au congé de paternité et au temps partiel thérapeutique sans
surco(t dans les conditions prévues ci-dessus.
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- SOFAXIS-CNP - titulaire des lots 2, 3, 4, 5, 6 propose les modalités tarifaires et de
remboursement suivantes :

Option 1 : Prise en compte du pack des 3 évolutions statutaires, obligatoirement appliqué a
toutes les collectivités du contrat groupe relevant des lots considérés moyennant une surprime
de 0,11 % qui sera ajouté sur le capital déces.

Option 2 : Prise en compte du pack des 3 évolutions statutaires appliqué pour les collectivités et
établissements relevant du lot 2 (collectivités de 11 a 30 agents) et liberté de choix pour les
collectivités et établissements relevant des autres lots, moyennant une surprime de 0,13 % qui
sera ajouté sur le capital déceés.

En cas de refus de la majoration présentée, la collectivité ou |'établissement continuera de
bénéficier des remboursements prévus dans le contrat d’origine.

Option 3 : Maintien des conditions actuelles de taux et de remboursements
Remboursements en cas de souscription de I'augmentation tarifaire :
Capital déces :

- Prise en compte des sommes pergues par I'agent sur les 12 derniers mois dans la limite
de l'assiette souscrite par la collectivité soit au minimum TBI + NBI + IR + SFT.

- Le régime indemnitaire pouvant étre souscrit en option, celui-ci sera pris en compte dans
le remboursement si la collectivité le fait entrer dans la base déclarative de cotisations.

Maternité, paternité, adoption :

- Evolution des conditions d‘attribution et des durées de prise en charge pour les garanties
maternité, paternité et adoption dés lors que la garantie est souscrite.

Temps partiel thérapeutique :

- Prise en charge des évolutions statutaires relatives au temps partiel thérapeutique sous
réserve que la maladie ordinaire soit souscrite et avec application de la franchise le cas
échéant de cette méme maladie ordinaire.

La Commission d’Appel d'Offres s’est réunie le 3 mai 2022, et aprés avoir entendu les analyses
et recommandations des personnes qualifiées, a émis un avis favorable quant aux propositions
d’augmentation tarifaire proposées.

SIACI-GROUPAMA : Augmentation de 0,12% sur la garantie décés des contrats avec prise en
considération des 3 changements réglementaires. L'augmentation figurera sur la garantie déces.
Cette option concerne uniquement le lot 1 (collectivités de 01 a 10 agents CNRACL).

SOFAXIS-CNP : Augmentation de 0,13% de la garantie décés des contrats avec prise en
considération des 3 changements réglementaires pour les collectivités et établissements relevant
des lots 2, 3, 4, 5, 6 avec la liberté de signer ou non l'avenant tarifaire.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
A l'unanimité des membres présents,

* PrREND ACTE de l'avis favorable de la Commission d’Appel d'Offres quant aux propositions
de colts supplémentaires pour les lots 1, 2, 3, 4, 5 et 6 du marché.

Ainsi fait et délibéré en séance,
a BRUAY-LA-BUISSIERE, le 17 mai 2022
Le Président,

Joél DUQUENOY
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