
G
ro

u
p

e 
h

ié
ra

rc
h

iq
u

e

EF
FE

C
TI

FS

B
U

D
G

ÉT
A

IR
ES

EF
FE

C
TI

FS

P
O

U
R

V
U

S

A
ge

n
ts

 e
n

 C
D

D
 d

e 
d

ro
it

 p
u

b
lic

A
ge

n
ts

 s
ta

gi
ai

re
s

A
ge

n
ts

 d
u

 s
er

vi
ce

 d
e 

re
m

p
la

ce
m

en
t

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
d

ét
ac

h
és

su
r 

em
p

lo
i f

o
n

ct
io

n
n

el

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
d

ét
ac

h
és

su
r 

em
p

lo
i d

e 
ca

b
in

et

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 d
ét

ac
h

em
en

t

d
e 

la
 F

o
n

ct
io

n
 P

u
b

liq
u

e 
d

'E
ta

t

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 c
o

n
gé

 p
ar

en
ta

l

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
d

ét
ac

h
és

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
M

o
m

en
ta

n
ém

en
t

 P
ri

vé
s 

d
'E

m
p

lo
i (

FM
P

E)

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 d
éc

h
ar

ge

 d
'a

ct
iv

it
é 

sy
n

d
ic

al
e

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 

en
 C

LM
 e

t 
C

LD

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 a
tt

en
te

 d
'e

xp
er

ti
se

 p
o

u
r 

p
as

sa
ge

 e
n

 C
o

m
it

é 
M

éd
ic

al

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 a
rr

êt

 p
o

u
r 

ac
ci

d
en

t 
d

e 
se

rv
ic

e

Fo
n

ct
io

n
n

ai
re

s 
en

 c
o

n
gé

 p
o

u
r 

m
al

ad
ie

 p
ro

fe
ss

io
n

n
el

le
Fo

n
ct

io
n

n
ai

re
s 

en
 d

is
p

o
n

ib
ili

té
 

d
'o

ff
ic

e

 p
o

u
r 

ra
is

o
n

s 
d

e 
sa

n
té

EMPLOIS DE COLLABORATEURS DE CABINET 

Collaborateur de cabinet 1 1 1

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur Général des Services (80 000 à 150 000 habitants) 1 1
Directeur Général Adjoint (40 000 à 150 000 habitants) 3 3
FILIÈRE ADMINISTRATIVE

Administrateur général 1 0
Directeur 1 0
Attaché hors classe 1 0
Attaché principal 4 1
Attaché 7 6 1
Rédacteur principal de 1ère classe 15 11 1
Rédacteur principal de 1ère classe à temps non complet (20H) 1 1
Rédacteur principal de 2ème classe 8 3
Rédacteur principal de 2ème classe à temps non complet (20H) 1 0

3 Rédacteur 16 11 1
Adjoint administratif principal de 1ère classe 20 15 3 1 1
Adjoint administratif principal de 2ème classe 18 10 3 1 1
Adjoint administratif principal de 2ème classe (TNC 30h) 1 1
Adjoint administratif 23 16 1 5 1
Adjoint administratif à temps non complet (30H) 1 0
FILIÈRE TECHNIQUE

Ingénieur principal 1 1
Ingénieur 2 2 2
Technicien principal de 1ère classe 1 1
Technicien principal de 2ème classe 2 2
Agent de maîtrise principal 4 3 1 1
Agent de maîtrise principal à temps non complet (28h) 1 1
Agent de maîtrise 2 0
Agent de maîtrise à temps non complet (28h) 1 0
Adjoint technique principal de 1ère  classe 2 1
Adjoint technique principal de 2ème classe 5 3 3 2
Adjoint technique principal de 2ème classe à TNC (25H) 1 1
Adjoint technique principal de 2ème classe à TNC (20H) 1 1
Adjoint technique 12 10 7 1 2 2
Adjoint technique à temps non complet (25H) 1 0
Adjoint technique à temps non complet (20H) 2 1
FILIÈRE CULTURELLE

Attaché de conservation du patrimoine 1 0
5/3 Assistant d'enseignement artistique de 1ère classe 2 2 2

Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 1 1
FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE

6 Médecin hors classe 6 3 3 1
Psychologue de classe normale 2 1
Infirmier en soins généraux  hors classe 1 1 1

5 Infirmier en soins généraux de classe normale 4 2 1

178 117 6 8 6 0 1 1 0 1 13 1 3 2 2 1 5

FILIERE TECHNIQUE

Agent de maîtrise 5 0
1 Adjoint technique 5 0 0
1 Adjoint technique à temps non complet (20h) 3 0

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché 4 0
Rédacteur 5 0
Adjoint administratif 42 19 19

64 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

242 136 25 8 6 0 1 1 0 1 13 1 3 2 2 1 5

4

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 05 JUILLET 2022 

EMPLOIS PERMANENTS

6

5

136  agents permanents dont 28 placés en congés pour raisons de santé ,en  disponibilité, en détachement ou FMPE

2

1

5

4

2

1

EMPLOIS NON PERMANENTS

TOTAL 
28

SOUS-TOTAL 

SOUS-TOTAL 


