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EMPLOIS PERMANENTS
EMPLOIS DE COLLABORATEURS DE CABINET
Collaborateur de cabinet 1 1 1
EMPLOIS FONCTIONNELS
6 Directeur Général des Services (80 000 a 150 000 habitants) 1
Directeur Général Adjoint (40 000 a 150 000 habitants) 3 3
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 1 0
Directeur 1 0
Attaché hors classe 1 0
s Attaché principal 4 1
Attaché 7 6 1
Rédacteur principal de 1ére classe 15 11 1
4 |Rédacteur principal de 1ére classe a temps non complet (20H) 1 1
Rédacteur principal de 2éme classe 8 3
Rédacteur principal de 2éme classe a temps non complet (20H) 1 0
3 |Rédacteur 16 11 1
5 Adjoint administratif principal de 1ére classe 20 | 15 3 1 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe 18 | 10 3 1 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe (TNC 30h) 1 1
N Adjoint administratif 231 16)1(5 1
Adjoint administratif a temps non complet (30H) 1 0
FILIERE TECHNIQUE
s Ingénieur principal 1 1
Ingénieur 2 2 2
B Technicien principal de 1ére classe 1 1
Technicien principal de 2éme classe 2 2
Agent de maitrise principal 4 3 1 1
Agent de maitrise principal & temps non complet (28h) 1 1
) Agent de maitrise 2 0
Agent de maitrise a temps non complet (28h) 1 0
Adjoint technique principal de 1lére classe 2 1
Adjoint technique principal de 2éme classe 5 3 3 2
Adjoint technique principal de 2éme classe a TNC (25H) 1 1
Adjoint technique principal de 2éme classe & TNC (20H) 1 1
Adjoint technique 12 10 7 1 2 2
1 |Adjoint technique a temps non complet (25H) 1 0
Adjoint technique a temps non complet (20H) 1
FILIERE CULTURELLE
Attaché de conservation du patrimoine 1 0
5/3|Assistant d'enseignement artistique de 1ére classe 2 2 2
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 1 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE
6 |Médecin hors classe 6 3 3
Psychologue de classe normale 2 1
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
5 [Infirmier en soins généraux de classe normale 4 2 1
SOUS-TOTAL 178|117| 6 |8[(6| 0 | 1 | 1 |0 13|13 2]2|1]s5
EMPLOIS NON PERMANENTS
FILIERE TECHNIQUE
Agent de maitrise 5 0
1 |Adjoint technique 5 0]o0
1 |Adjoint technique a temps non complet (20h) 3 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché 4 0
Rédacteur 5 0
Adjoint administratif 42 19 |19
SOUS-TOTAL 64 | 19 [19|0j0| 0| 0| O fO| O| O|O|O|O|O]|O]|oO
TOTAL 242|136(25(8/6] 0 | 1 | 1 13|13 |2]2|1]s5
28

136 agents permanents dont 28 placés en congés pour raisons de santé ,en disponibilité, en détachement ou FMPE




