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CONTRAT GROUPE ASSURANCES STATUTAIRES 
 

 

Le Conseil d'Administration s'est réuni le Mardi 27 Juin 2023 à 14 heures 30, salle des réunions 

au CENTRE DE GESTION à BRUAY-LA-BUISSIERE, sous la présidence de M. Joël DUQUENOY, Président 

du CDG 62. 

La secrétaire de séance désignée est Mme Marie-Thérèse ROJEWSKI, Adjointe au Maire de 

HOUDAIN. 

Etaient présents : M. Jean-Pierre SANSEN, Maire de RUITZ – M. Nicolas PICHONNIER, Maire 

de RIMBOVAL – M. Jacques BACQUET, Maire de QUERCAMPS – M. Jean-Luc FAY, Maire de 

BONNIERES – M. René HOCQ, Maire de BURBURE – M. Alain DUBREUCQ, Maire de SAINS-EN-

GOHELLE – M. Maurice LECONTE, Maire de HOUCHIN – M. Julien DELANNOY, Maire de WAVRANS-

SUR-L’AA – Mme Marie-Thérèse ROJEWSKI, Adjointe au Maire de HOUDAIN – M. Ludovic 

IDZIAK, Maire de CALONNE-RICOUART – M. Joël DUQUENOY, Président de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de SAINT-OMER – M. Ernest AUCHART, Conseiller communautaire de 

la Communauté de Communes des Campagnes de l’Artois –  M. Francis CORDONNIER, 

Adjoint au Maire de BETHUNE – M. Guillaume LEBLOND, Conseiller municipal de BOULOGNE-

SUR-MER – Mme Florence WOZNY, Conseillère Départementale – M. André KUCHCINSKI, 

Conseiller Départemental.           

Etaient absents ou excusés :  Mme Véronique DUMONT-DESEIGNE, Adjointe au Maire de 

MARCK – M. Jean-Michel LEGRAND, Maire de AUCHY-LES-MINES – M. Bruno HUMETZ, Adjoint 

au Maire de SAINT-OMER – Mme Fabienne DUPUIS, Maire de OIGNIES – M. Marc THOMAS, Maire 

de MOULLE – Mme Nadine LEFEBVRE, Maire de BEUVRY – M. Jean-François THERET, Maire de 

FREVENT – Mme Denise TETELIN, Maire de VILLERS-CHATEL – M. Didier BOMY, Adjoint au Maire 

de CUCQ – M. Cédric DELMOTTE, Maire de BOIRY-SAINT-MARTIN – M. Michel DASSONVAL, 

Adjoint au Maire de LILLERS – M. Dominique DELATTRE, Vice-Président du Syndicat Mixte 

Artois Valorisation - M. Hakim ELAZOUZI, Administrateur au CCAS de BETHUNE – M. Alexandre 

MALFAIT, Conseiller Départemental.           

      

Vu le Code général de la Fonction Publique ; 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 qui précise "les Centres de 

Gestion peuvent souscrire pour le compte des collectivités et établissements du département qui 

le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre les risques financiers découlant 

des dispositions des articles L 416-4 du Code des Communes et 57 de la présente loi, ainsi que 

des dispositions équivalentes couvrant les risques applicables aux agents contractuels" ; 

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié, pris pour l'application de l'article 26 de la loi 

n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de 

Gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ; 



Vu la délibération du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du 

Pas-de-Calais en date du 09 février 2023 approuvant le principe du contrat groupe assurances 

statutaires précisant le recours à la procédure de l'appel d'offres ouvert européen pour 

l'ensemble de la consultation ; 

Vu la réunion de la Commission d'Appel d'Offres du 27 juin 2023 et du rapport d'analyse des 

offres. 

 

Depuis 2012, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du département du Pas-

de-Calais s’est doté d’un service assurances statutaires qui assure également le suivi et la 

promotion du contrat groupe de protection sociale complémentaire pour la santé et la 

prévoyance et ceci depuis le 01er janvier 2019. 

Le contrat groupe « assurances statutaires » vise à couvrir les risques inhérents à la gestion des 

agents territoriaux CNRACL et IRCANTEC des collectivités et établissements publics, afin de 

répondre aux obligations des employeurs publics en matière d’accident de travail, de maladie, 

maternité, paternité, adoption et malheureusement décès. 

 

Par délibération du 09 février 2023, le Conseil d’Administration de notre établissement s’est 

prononcé favorablement sur la relance du contrats groupe pour l’ensemble des lots arrivant à 

échéance au 31 décembre 2023 à savoir : 

- Lot 1 : Collectivités et établissements de 01 à 10 agents CNRACL 

- Lot 2 : Collectivités et établissements de 11 à 30 agents CNRACL 

- Lot 3 : Collectivités et établissements de 31 à 50 agents CNRACL 

- Lot 4 : Collectivités et établissements de 51 à 100 agents CNRACL 

- Lot 5 : Collectivités et établissements de 101 à 200 agents CNRACL 

- Lot 6 : Collectivités et établissements de 201 agents CNRACL et plus 

- Lot 7 : Collectivités et établissements pour les agents IRCANTEC 

A titre purement indicatif, il convient de dresser un bilan et un état des lieux du contrat groupe 

« Assurances statutaires » depuis ses 11 années d’existence. 

- Près de 480 collectivités et établissements publics d’adhérents 

- 15 379 agents gérés au titre des différents contrats 

- 22 millions de cotisations versées aux assureurs chaque année. 

Au terme de la procédure, il appartient à la Commission d’Appel d’Offres de retenir ou de ne pas 

retenir d’attributaire sur les lots ci avant exposés. Il importe également de préciser que les 

collectivités et établissements publics demeurent libres d’adhérer ou de ne pas adhérer aux 

offres présentées. Cependant, une collectivité ou un établissement quittant le contrat en cours 

ne pourra pas solliciter sa réintégration pour la durée restante sauf en cas de renouvellement 

ou de relance. 

Pour couvrir les frais exposés par le Centre de Gestion et ainsi que fixée par la convention 

tripartite jointe en annexe, il est prévu une participation financière versée par les adhérents au 

contrat comme suit : 

- 1.00 % de la prime d’assurance annuelle d’assurance versée à l’assureur ou aux 

assureurs calculée sur la base salariale prévisionnelle déclarée par la collectivité ou 

l’établissement. 

Par ailleurs, dans le cadre de la veille juridique et technique, la collectivité ou l’établissement 

versera annuellement à la société BACS, sur présentation d’une facture correspondante à la 

strate d’agents assurés, une participation financière reprise également dans la convention 

tripartite. 

 

Strates Prix Euros HT Prix Euros TTC 

de 0 à 10 agents 150.00 180.00 

de 11 à 30 agents 200.00 240.00 

de 31 à 50 agents 250.00 300.00 

+ de 50 agents 350.00 420.00 

 



La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 27 juin 2023 afin d’entendre le rapport de 

présentation d’analyse sur l’appel d’offres ouvert européen lancé à cet effet. Ce rapport a été 

réalisé conjointement entre les services du Centre de Gestion et le cabinet d’audit BACS. 

A l’issue de cette réunion, la Commission d’Appel d’Offres a décidé de retenir pour chacun des 

lots les attributaires suivants aux taux figurant à la présente. 

Le Président propose donc de prendre connaissance des choix opérés par la Commission d’Appel 

d’Offres et de l’autoriser à signer les actes relatifs à l’attribution des lots pour les taux et 

garanties précités. 

 

LOT 1 : Collectivités et établissements publics de 01 à 10 agents CNRACL : 

 

Assureur : CNP   Gestionnaire : RELYENS SPS 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.20 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 1.96 % 

Franchise à 10 jours en absolue 1.56 % 

Franchise à 30 jours en absolue 1.45 % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 2.33 % 

Franchise à 90 jours en absolue 2.00 % 

Franchise à 180 jours en absolue 1.62 % 

Maternité / Paternité / Adoption 0.45 % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 5.90 % 

Franchise à 10 jours en absolue 3.50 % 

Franchise à 10 jours en relative 5.80 % 

Franchise à 15 jours en absolue 2.90 % 

Franchise à 15 jours en relative 5.56% 

Franchise à 30 jours en absolue 2.04 % 

Franchise à 30 jours en relative 4.21 % 

 

LOT 2 : Collectivités et établissements publics de 11 à 30 agents CNRACL : 

 

Assureur : GROUPAMA   Gestionnaire : DIOT SIACI 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.28 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 1.94 % 

Franchise à 10 jours en absolue 1.33 % 

Franchise à 30 jours en absolue  1.02  % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 2.39 % 

Franchise à 90 jours en absolue 2.06 % 

Franchise à 180 jours en absolue 1.72 % 

Maternité / Paternité / Adoption  0.54  % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 5.27 % 



Franchise à 10 jours en absolue 3.16 % 

Franchise à 10 jours en relative 4.10 % 

Franchise à 15 jours en absolue 2.87 % 

Franchise à 15 jours en relative 3.74  % 

Franchise à 30 jours en absolue 2.34 % 

Franchise à 30 jours en relative 3.04 % 

 

LOT 3 : Collectivités et établissements publics de 31 à 50 agents CNRACL : 

 

Assureur : GROUPAMA   Gestionnaire : DIOT SIACI 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.28 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 1.93 % 

Franchise à 10 jours en absolue 1.34 % 

Franchise à 30 jours en absolue 1.05 % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 2.31 % 

Franchise à 90 jours en absolue 1.99 % 

Franchise à 180 jours en absolue 1.67 % 

Maternité / Paternité / Adoption 0.54 % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 5.33 % 

Franchise à 10 jours en absolue 3.19  % 

Franchise à 10 jours en relative 4.15 % 

Franchise à 15 jours en absolue 2.90 % 

Franchise à 15 jours en relative 3.77 % 

Franchise à 30 jours en absolue 2.36 % 

Franchise à 30 jours en relative 3.07 % 

 

LOT 4 : Collectivités et établissements publics de 51 à 100 agents CNRACL : 

 

Assureur : GROUPAMA    Gestionnaire : DIOT SIACI 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.28 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 2.61 % 

Franchise à 10 jours en absolue 1.78 % 

Franchise à 30 jours en absolue 1.37 % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 3.54 % 

Franchise à 90 jours en absolue 3.04 % 

Franchise à 180 jours en absolue 2.55 % 

Maternité / Paternité / Adoption 0.55 % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 6.12 % 



Franchise à 10 jours en absolue 3.66 % 

Franchise à 10 jours en relative 4.76 % 

Franchise à 15 jours en absolue 3.33 % 

Franchise à 15 jours en relative 4.33 % 

Franchise à 30 jours en absolue 2.71 % 

Franchise à 30 jours en relative 3.52 % 

 

LOT 5 : Collectivités et établissements publics de 101 à 200 agents CNRACL : 

 

Assureur : CNP   Gestionnaire : RELYENS SPS 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.20 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 4.33 % 

Franchise à 10 jours en absolue 3.49 % 

Franchise à 30 jours en absolue 3.20 % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 4.03 % 

Franchise à 90 jours en absolue 3.45 % 

Franchise à 180 jours en absolue 2.80 % 

Maternité / Paternité / Adoption 0.41 % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 6.19 % 

Franchise à 10 jours en absolue 2.86 % 

Franchise à 10 jours en relative 3.51 % 

Franchise à 15 jours en absolue 2.08 % 

Franchise à 15 jours en relative 2.97 % 

Franchise à 30 jours en absolue 1.51 % 

Franchise à 30 jours en relative 2.70 % 

 

LOT 6 : Collectivités et établissements publics de 201 agents CNRACL et plus : 

 

Assureur : CNP   Gestionnaire : RELYENS SPS  

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Décès 0.20 % 

Accident de travail / Maladie 

professionnelle avec : 

 

Franchise à 0 jour 3.37 % 

Franchise à 10 jours en absolue 2.71 % 

Franchise à 30 jours en absolue 2.48 % 

Longue maladie / longue durée avec :  

Franchise à 0 jour 2.86 % 

Franchise à 90 jours en absolue 2.45 % 

Franchise à 180 jours en absolue 1.99 % 

Maternité / Paternité / Adoption 0.36 % 

Maladie Ordinaire :   

Franchise à 0 jour 6.23 % 



Franchise à 10 jours en absolue 2.87 % 

Franchise à 10 jours en relative 3.52 % 

Franchise à 15 jours en absolue 2.22 % 

Franchise à 15 jours en relative 3.44 % 

Franchise à 30 jours en absolue 1.55 % 

Franchise à 30 jours en relative 3.14 % 

 

LOT 7 : Collectivités et établissements publics pour les agents IRCANTEC : 

 

Assureur : CNP    Gestionnaire : RELYENS SPS 

 

Risques assurables Taux au 01/01/2024 

Accident de travail  

Maladie professionnelle 

Grave maladie 

Maternité / Paternité / Adoption 

 

Les taux indiqués en maladie ordinaire 

reprennent automatiquement l’ensemble des 

garanties 

 

 

Maladie ordinaire avec :  

Franchise à 0 jour 1.50 % 

Franchise à 10 jours en absolue 1.08 % 

Franchise à 10 jours en relative 1.33 % 

Franchise à 15 jours en absolue 0.95 % 

Franchise à 15 jours en relative 1.29 % 

Franchise à 30 jours en absolue 0.80 % 

Franchise à 30 jours en relative 1.14 % 

 

 Le Conseil d’Administration, 

Après avoir entendu l'exposé de son Président, 

A l’unanimité des membres présents, 

 PREND ACTE de l’attribution par la Commission d’Appel d’Offres des lots du contrat groupe 

d’assurances statutaires ainsi que des taux relatifs aux garanties précisés ci-avant ; 

 AUTORISE Monsieur le Président du Centre de Gestion à signer les marchés avec les 

attributaires désignés par la Commission d’Appel d’Offres et aux conditions ci-avant 

indiquées ; 

 AUTORISE Monsieur le Président du Centre de Gestion à signer tous les actes relatifs à ces 

marchés ; 

 VALIDE  la proposition de convention et le modèle de délibération joints en annexes portant 

notamment sur les points relatifs à la participation financière desdits collectivités et 

établissements publics au contrat groupe. 

 

Ainsi fait et délibéré en séance,  

à BRUAY-LA-BUISSIERE, le 27 juin 2023 

 

Le Président, 

 

#signature# 

 

Joël DUQUENOY 
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