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DELIBERATION 2023/48

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — VOLET PREVOYANCE

EVOLUTION TARIFAIRE AU O1FfR JANVIER 2024

Le Conseil d'Administration s'est réuni le Mardi 26 Septembre 2023 a 14 heures 30, salle des
réunions au CENTRE DE GESTION a BRUAY-LA-BUISSIERE, sous la présidence de M. Joél DUQUENOQY,
Président du CDG 62.

La secrétaire de séance désignée est Mme Béatrice BERROYER, Adjointe au Maire de BETHUNE.

Etaient présents : M. Jean-Pierre SANSEN, Maire de Ruitz - M. Nicolas PICHONNIER, Maire
de RIMBOVAL - Mme Véronique DUMONT-DESEIGNE, Adjointe au Maire de MARCK — M. Bruno
HUMETZ, Adjoint au Maire de SAINT-OMER - M. Jean-Luc FAY, Maire de BONNIERES — M. René
HOCQ, Maire de BURBURE - M. Alain DUBREUCQ, Maire de SAINS-EN-GOHELLE — M. Maurice
LECONTE, Maire de HOUCHIN — M. Cédric DELMOTTE, Maire de BOIRY-SAINT-MARTIN — M. Julien
DELANNOY, Maire de WAVRANS-SUR-L'AA - Mme Marie-Thérése ROJEWSKI, Adjointe au Maire
de HOUDAIN - M. Joél DUQUENOY, Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de
SAINT-OMER - M. Ernest AUCHART, Conseiller communautaire de la Communauté de
Communes des Campagnes de |'Artois - Mme Béatrice BERROYER, Adjointe au Maire de
BETHUNE — M. Guillaume LEBLOND, Conseiller municipal de BOULOGNE-SUR-MER - Mme Florence
WOZNY, Conseillere Départementale.

Etaient absents ou excusés : M. Jacques BACQUET, Maire de QUERCAMPS — M. Jean-Michel
LEGRAND, Maire de AUCHY-LES-MINES — Mme Fabienne DUPUIS, Maire de OIGNIES — M. Marc
THOMAS, Maire de MoOULLE - Mme Nadine LEFEBVRE, Maire de BEUVRY - M. Jean-Francois
THERET, Maire de FREVENT — Mme Denise TETELIN, Maire de VILLERS-CHATEL — M. Didier BOMY,
Adjoint au Maire de CucqQ - M. Michel DASSONVAL, Adjoint au Maire de LILLERS — M. Ludovic
IDZIAK, Maire de CALONNE-RICOUART - M. Dominique DELATTRE, Vice-Président du Syndicat
Mixte Artois Valorisation — M. Francis CORDONNIER, Adjoint au Maire de BETHUNE — M. Hakim
ELAZOUZI, Administrateur au CCAS de BETHUNE — Mme Fabienne DUTERTE, Administratrice
au CCAS de BOULOGNE-SUR-MER - M. André KUCHCINSKI, Conseiller Départemental -
M. Alexandre MALFAIT, Conseiller Départemental.

IR BEER 3K
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la Fonction Publique ;
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Vu la délibération du 30 septembre 2021 autorisant le Président a relancer la consultation sur
le volet prévoyance des agents dans le cadre de la protection sociale complémentaire ;

Vu la délibération du 23 novembre 2021 portant attribution de la convention de participation
prévoyance a SOFAXIS - INTERIALE selon les garanties et les taux proposés ;

Vu la demande de révision tarifaire proposée par SOFAXIS — INTERIALE, détentrice de la convention
de participation sur le volet prévoyance ;

Le Président rappelle que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Département du Pas-de-Calais a été précurseur dans le domaine de la protection sociale des
agents, en mettant en ceuvre, et ceci dés 2019 un dispositif de couverture collective des frais
de santé articulée autour de trois niveaux de garanties : sécurité, essentielle, renforcée. Mais
également une convention de participation « prévoyance » destinée a couvrir la diminution de
la rémunération des agents adhérents dans un certain nombre de cas et notamment en matiére
d’incapacité, d’'invalidité, ou malheureusement dans le cadre d'un déces par le versement d’un
capital déces a un ou des bénéficiaires.

Déployée conjointement par notre établissement et par le groupement composé de SOFAXIS -
INTERIALE, la convention de participation prévoyance au travers du dispositif de protection sociale
complémentaire « prévoyance » permet aujourd’hui de couvrir prés de 350 collectivités,
regroupant 10 234 agents.

Il faut rappeler que depuis sa mise en place en 2019, la convention de participation prévoyance
a connu une relance du contrat en cours d’année 2021 pour la mise en place d’'une nouvelle
convention et ceci en raison d’une sinistralité dégradée sur une période de 3 années
contractuelles.

L'évolution des arréts de maladie ordinaire et de longue maladie, longue durée oblige pour le
maintien a I’équilibre de nos contrats, a une révision des cotisations. Dans la mesure ou les
cotisations des adhérents et elles seules permettent le financement des remboursements par les
organismes de prévoyance, les tarifs de nos contrats vont subir une augmentation a effet du
01° janvier 2024.

Les explications qui justifient et explicitent cette position sont relatives a :

- Une augmentation générale des arréts de maladie ordinaire, de longue maladie et de
longue durée ;

- Une augmentation des arréts courts qui, avec la conjoncture Covid, peuvent se
transformer en des arréts plus longs, voire de longue maladie ou de longue durée. La
fréguence des arréts de plus de 3 mois, entrainant le passage a demi-traitement, a
beaucoup augmentée depuis quelques années et s’est stabilisée a un niveau élevé avec
une tendance a une nouvelle augmentation significative, I'dge impactant fortement la
fréguence de ces arréts, qui chez les plus de 60 ans est de 30 % supérieure a celle des
30-40 ans.

- Un nombre d’entrées en invalidité qui augmente régulierement avec pour principale cause
un vieillissement de la population territoriale.

Dans ce contexte, tous les contrats collectifs vont étre impactés plus ou moins significativement.
Pour INTERIALE et RELYENS (nouveau nom de SoFAxis au 01/01/2023) l'impact des mesures
reprises ci-avant se traduit par une hausse des cotisations du contrat a hauteur de 2.30 % sur
le décés et de 3.50 % sur l'incapacité soit plus 0.01 en décés et plus 0.04 ou 0.03 en incapacité
suivant le taux de couverture.

Le tableau ci-aprés reprend donc les taux actuels de la période 2022-2023 et les taux applicables
au 01° janvier 2024 compte tenu de I'augmentation annoncée.




Taux actuels et taux applicables au 01°" janvier 2024 :
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Assiettes de cotisations (TBI + NBI ou TBI + NBI + RI)
Taux toutes charges comprises
Prestations Niveau a 80 % Niveau a 85 % Niveau a 90 % Niveau a 95 %
Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

actuels 2024 actuels 2024 actuels 2024 actuels 2024
Incapacité -|0.78% |0.81% | 0.88% |0.91% |1.04% |1.08% | 1.20% | 1.24 %
Maintien de
salaire
Invalidité 0.46% 0.55 % 0.64 % 0.72 %
permanente
totale
Perte de | 0.38 % 0.41 % 0.44 % 0.49 %
retraite Rente
Perte de | 0.20 0.21 % 0.23 % 0.24 %
retraite Capital
Déces - PTIA 0.29% | 0.30% | 0.29% | 0.30% | 0.29% | 0.30% | 0.29 % | 0.30 %

Le contenu de la présente délibération sera bien entendu communiqué aux collectivités et
établissements adhérents sur ce volet prévoyance, afin que bien entendu une information soit
donnée aux agents sur les nouveaux montants qui seront précomptés sur les rémunérations au

01°¢ janvier 2024.

Le Conseil d’Administration,
Aprés avoir entendu I'exposé de son Président,
A I'unanimité des membres présents,

+  PREND ACTE ET ACCEPTE I'augmentation tarifaire relative a la convention de participation
Prévoyance dans le cadre de la Protection Sociale Complémentaire des agents

+ AUTORISE le Président a signer tous les actes relatifs a la mise en ceuvre de cette
modification.

Ainsi fait et délibéré en séance,

a BRUAY-LA-BUISSIERE, le 26 septembre 2023
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