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Introduction

=== Pourquoiréaliser votre RSU ?
Pour votre politique RH

ETAT DES LIEUX
DES DONNEES RH
Une photographie fiable

et compléte de votre
ressource humaine

OUTIL DE
PILOTAGE RH
Des indicateurs clés pour

suivre, analyser et orienter
vos décisions

OUTIL DE
DIALOGUE SOCIAL
Des données partagées

pour nourrir le dialogue
et favoriser la transparence

MIEUX CONNAITRE
POUR MIEUX AGIR

Le RSU, un levier de performance
et d’attractivité de votre collectivité

COMPARAISON DANS
L'ESPACE ET LE TEMPS

Pour se situer, mesurer les
évolutions et benchmarker
avec des collectivités similaires

AIDE A ELABORATION

\ DESLDG

Des données essentielles pour
construire une stratégie RH
cohérente et partagée

DES INDICATEURS
D’ALERTE

Certains indicateurs permettent
d’anticiper et d’agir :

accidents de travail, arréts,
heures supplémentaires,

taux de turnover...

Pour le recensement national

» 5 publications/ livrables
nationaux
» 2 bases de données



Réglementation et calendrier

Code général

Code Général de la
Fonction Publique -
Livre ll, Titre 3

ST

Loi

Loi du 6 aout 2019
de la transformation
de la Fonction
Publigue — Article 5

T

Phoe s BG

Décret

Décret n® 2020 - 1493
du 30 novembre 2020

i/ﬁ-
Arreéteé

Arrété du 14 aout 2023
fixant la liste des
indicateurs contenus
dans |la base de données
sociales




» Votre CDG vous accompagne tout au long de la collecte des données.

» Rapprochez-vous de votre CDG pour connaitre la date de fin de cet
accompagnement.

O

31 octobre 2026

Cloture de la campagne de collecte

Transmission des données a la DGCL par vos
Centres de Gestion

O Avril -Mai 2026

Ouverture de la campagne de collecte sur le site « données sociales » (www.donnees-
sociales.fr)



I.es COIIeCtiVités de 50 dgents et + disposant de leur propre Comité Social Territorial

4 )

Passage au CST

La base de donnees sociale
doit etre transmise aux

membres du CST.
PArt.8 du Décret n°2020-1493 du
30 novembre 2020

Présenter la synthese du RSU
(doc de 6 pages ou autre

format) lors du CST pour avis.
®Art.9 du Décret n°2020-1493 du

4 )

Publication

Rendre public le RSU dans un
delai de 60 jours suivant sa
présentation au CST, et au
plus tard le 31 décembre de
I'année en cours, via le site

internet ou tout autre
support accessible.

PArt. 10 du Décret n°2020-1493 du
30 novembre 2020

\ 30 novembre 2020 }

- /

4 N

Assemblée délibérante

Presenter a l'assemblee
deliberante apres recueil de
I'avis du CST.,

PArt.9 du Décret n°2020-1493 du
30 novembre 2020




[} [ J [
I.es COIIeCtl\"tes de - 50 agents rattachées au Comité Social Territorial du Centre de Gestion

4 N N

Passage au CST Assemblée délibérante
Le Centre de gestion de la Possibilite de présenter le
fonction publique territoriale RSU a l'assemblee
elaborera un RSU delibérante, sans caractere
departemental en obligatoire.

consolidant les RSU transmis
et valides par les collectivités
relevant de ses CST.

o 2N /




Index Egalité Professionnelle

Les régions, les départements, les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) de plus de 40 000 habitants gérant au moins 50 agents permanents, publient
désormais annuellement leur résultat en termes d’égalité de rémunération entre les femmes et les
hommes, sous la forme d’un index de U’égalité professionnelle ainsi que les actions mises en ceuvre pour
supprimer, le cas échéant, les écarts constatés.

Rappel du calendrier :

» Au plus tard le 30 septembre : publication des indicateurs et de U'index sur le site de chaque collectivité
ou établissements publics

» Au plus tard le 15 octobre : transmission des indicateurs et de 'index au représentant de Etat dans le
département.

A minima remplir les indicateurs concernés par l'index : 1.1.1, 1.1.4, 1.2.1, 1.2.4, 3.1.1, 3.2.1, 1.9.6.3,
1.9.6.4,1.9.6.1.C et 3.4.0.1.

Contact : dgcl-index@dgcl.gouv.fr
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Présentation de la plateforme « Données sociales »

nhttps://www.donnees-sociales.fr ou acces sur le site de votre centre de gestion

. o “".
. ] [ ® DONNEES SOCIALES
| DES CENTRES DE GESTION

Accuell v Aide a l'utilisation Panorama de I'emploi v Accés Centre de Gestion Qlik Centre de Gestion Cahier technique

- L —

— 7 . - \ - '
Application Données sociales

¥?» SE RENDRE SUR L'APPLICATION 47 Aide en ligne ¢’ Contactez nous
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Les avantages de la plateforme données sociales
ACCES SECURISE FULL WEB GAIN DETEMPS SAUVEGARDE UN SEUL ENDROIT
avec des identifiants avec une avec un pré- des données ou saisir et
de connexion saisie exclusivemen remplissage de vos instantaneées grace aux transmettre votre rsu
personnels a chaque t en ligne. données grace a aux identifiants de aucdgetla
établissement imports connexion possibilite de

dialoguer en ligne



=== Bénéficier des controles de cohérences sur partie consolidée de l’application

== Obtenir un contréle complémentaire des données de la part du CDG

=== ENvoi sécurisé etassuré ala DGCL

=== Compléter les enquétes complémentaires Handitorial, RASSCT et GPEEC

=== Obtenir la synthése automatisée pour présentation au CST et se voir proposer plus facilement des analyses
personnalisées RH de la part de son CDG



https://bs.donnees-sociales.fr/ ou acces sur le site de votre centre de gestion

i .
.,
- ! -
Al "
Iy =
A "
Iy
#

|I __:'!__
- e \

I

'DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

SIRET

MOT DE PASSE ©

Mot de passe oublie ?

SE CONNECTER

Deux navigateurs a privilégier pour un fonctionnement optimal
de lapplication : 3 Google Chrome e Mozilla Firefox

Mot de passe identique a la session de 'année derniere
Il est fortement recommandé de le modifier a la 1°®
connexion (RGPD)

Le mot de passe devra contenir
» 12 caracteres

» Doit contenir différents types de caractéres (Majuscules,
minuscules, chiffres, caracteres spéciaux)
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MON COMPTE

Nous vous conseillons fortement
d’autoriser votre Centre de Gestion a
visualiser vos données afin de vous
accompagner
Mon compte

Identification O= Changer mot de passe Paramétrage

Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en
mode consolidé ?

Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du partenariat avec

ﬁ Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ? ‘
votre courtier en assurance ? »

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2023

Contacts dans ma collectivité + 7 Contacts de mon centre de gestion

Vérifiez vos informations >

-
'y




PREPARER MON ENQUETE

f ACCUEIL Démarrer ma saisie RSU 2025

\d. 4 Enquéte

|: Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

vl Ansive Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

L

Exporter mes données sociales

v =82 Module GPEEC

L

Identitd do l'agent / Statut

LY
b Importer mes données

Nouveau module — Agent par agent :?__‘____WE-
Tableau par
tableau _t—
Aucun agent rémunéré en 2025 Effacer les données saisies
(O  Transmettre mon RSU a vide A reinitialiser le mode de saisie

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la

version Google Chrome V143




PREPARER MON ENQUETE

SAISIE AVEC PRE-REMPLISSAGE - DSN-N4DS: agent par agent

- FICHIER APA : agent par agent
- FICHIER D’ECHANGE : tableau par tableau

Démarrer ma saisie RSU 2025

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Identité de Magent / Statut e
E‘ L o

A
b Importer mes données

Agent par agent e

g Base carriére CDG Tableau par
- - ‘ tableau
Aucun agent rémunéré en 2025 Effacer les données saisies

O Transmettre mon RSU a vide . Réinitialiser le mode de saisie




PREPARER MON ENQUETE

SAISIE SANS PRE-REMPLISSAGE

Démarrer ma saisie RSU 2025

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

A
b Importer mes données

Aucun agent rémunéré en 2025

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Identité de 'agent / Statut

Agent par agent e =

-

- e — 4 ehe

Tableau par
tableau

O Transmettre mon RSU a vide

Effacer les données saisies

Réinitialiser le mode de saisie

Saisie manuelle



POP UP : RSU SIMPLIFIE

() Pré-renseigné (RSU Simplifié)
Activation d'un RSU Simplifié

Activation d'un RSU Simplifié par le CDG : Explications aux Collectivités

Dans le cadre de I'accompagnement des collectivités rattachées a la Comité Social Territorial (C5T) du Centre de Gestion (CDG), nous avons mis en place un Rapport Social Unigue simpli-
fié afin de faciliter la déclaration des données sociales. Cette démarche vise a réduire la charge de travail et a éviter les erreurs sur des dispositifs qui ne vous concernent pas.

Principe de la simplification
Pour alléger le processus de saisie, le CDG a pré-rempli certains indicateurs présents dans la partie Informations Collectivités :

« A0 ou avec la mention “non” lorsque les dispositifs ou données ne s'appliquent généralement pas aux collectivités de votre profil.
» Cela permet de vous concentrer uniquement sur les éléments pertinents pour votre structure.

50%
=

-_— Informations collectivite

Possibilité de modification
Cependant, si un indicateur pré-rempli vous concerne, vous avez toujours la possibilité :

1. D'accéder a l'indicateur concerng,
2. De modifier les données pré-remplies pour les compléter avec des valeurs spécifiques a votre situation.

En cas de question ou de difficulté, I'équipe du CDG reste a votre disposition pour vous accompagner dans la saisie de votre RSU. N'hésitez pas a nous contacter pour toute précision sup-
plémentaire.

Votre CDG, partenaire de vos démarches simplifiées.



MODE AGENT PAR AGENT

® AccUER Saisie agent par agent
@ voirlaraqQ
Tableau de bord Agent par
v =, -
A =+ Ajouter agent
B Informations collectivités i i
Fonctionnaire 2 4] 0 2
= Liste des agents
- Contractuel permanent 1 0 0 1 Nombre d'agent contrélés : 0
Contractuel non permanent 0 0 0 0 Nombre d'agen t 3 contréler : 3
Emplois permanents 3 0 0 3
Supprimer les agents sélectionnés
Y Colonnes visibles - ra \K
, ID, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action Lo

— Commentaire

w

D n 1990926 Herel Mathilde 11990 Femme Contractuel sur emploi permanent 5% MNon # Maodifier
W

] n 1990927 Bakhti Soumia 01/1990 Femme Titulaire 7™ Non 7/ Modifier
W

] n 1990928 Destinee Delphine 01/1990 Femme Titulaire 7™ Non 7/ Modifier

Pour une navigation optimisée, merc d'utiliser la

version Google Chrome V143

La collectivité peut saisir dans une case commentaire 'établissement secondaire de 'agent (EPHAD...) Ou le service dans lequel 'agent travaille



PASSER EN TABLEAU PAR TABLEAU (anciennement mode consolidé)

Etape suivante pour passeren mode
consolidé (tableau par tableau)

Attention

Souhaitez-vous vraiment basculer votre saisie vers

consolidé ?
ANMULER m




MODE TABLEAU PARTABLEAU

SAISIE AVEC OU SANS PRE-REMPLISSAGE

A ACCUEIL Réinitialiser

. Q la saisie E ﬁ
» O Emploi
* O Recrutements

» Q Parcours professionnels

w

Saisie débutée le 04/04/2024 sans pre-remplissage.

» © Organisation du travail

» O Rémunération

. O Santé et sécurité au
travail

» O Formation

» O Droits Sociaux
. 0% ->
(4]

» © Environnement 1" Emploi ‘ Recrutements

» O Rassct

0%

» O Handitorial

> O Gpeec
Parcours professionnels 0% E Organisation dv travail 0%

€ Réemunération 0% e Santé et sécurité av travail 0%

g Formation 0% m Droits sociaux 0%

Pour une navigation optimisée, merci d'vtiliser la

version Mozilla V124 et Google Chrome V123

{a Environnement 0%
@ RASSCT 0% o Handitorial 0% 0 GPEEC 0%




RAPPORT D'INCOHERENCES

RSU 2025

€= Poursuivre ma saisie

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage

En cours de saisie Consolidé Manuel

' 3 Rapport d'incohérences
&

Exemples

ID_BILASOCICONS NM_ORDRE INDICATEUR ANOMALIE

124362 0 IND140 Le total 1.4.0(1) Femmes doit étre egal au total Femmes du 1.1.1
124362 1 IND140 Le total 1.4.0(2) Femmes doit étre égal au total Femmes du 1.2.1
124362 2 IND140

Aucun agent n'est renseigne a l'indicateur 1.4.0, merci de vérifier que cela est exact

Code couleur

En cours Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence

Donnée(s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

Date d'initialisation

05/05/2026




TRANSMISSION ET VALIDATION DES DONNEES

Q Réinitialiser 0 Revenir en saisie ! 3 Rapport E Export EXCEL
la saisie agent par agent . d'incohérences saisie en cours

Lorsque votre RSU est validé par le CDG, il esttransmis a la DGCL.
La qualité de vos données est importante pour que la DGCL et les CDG puisse les exploiter.



Les houveautes 2026

Nouvelle fonctionnalité de personnalisation de l'interface. Un paramétrage par défaut sera proposé avec possibilité de créer
ses propres réglages (couleurs de nuit, polices).

Fonctionnalité active avant l’étée 2026

’indicateur 1.9.6.1.C « Promouvables pour un avancement de grade » est remplacé par deux indicateurs distincts :

1.9.6.3

Agents promus par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement, etabli au regard de la valeur professionnelle et
des acquis de U'expérience

1.9.6.4

Agents promouvables au choix par voie d’inscription a un tableau annuel d’avancement, établi au regard de la valeur
professionnelle et des acquis de 'expérience



Valorisation des donneées sociales
B

Handitorial

Il



.ifr SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 Synthese Ind“"due"e du Rapport
— Social Unique

Synthese récapitulative de 6 pages

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue au 31
décembre 2023, Elle a &té réalisée via I"application www bs donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion du Mord.

— Effectif . . . .« ea s
s | — Disponible depuis votre espace collectivité
79 agents employés par la collectivité av —
31 décembre 2023 = fonctionnaires du portail « Données sociale »
> 44 fonctionnaires Contractusls permansents

> 14 contractuels permanents 15%
> 21 contractuels non permansnts

contractuels non permanents * ACCU EI L

v Enquéte

Hombre demploi aidés Taux de féminisation [emplois permansnts]
B 5h, 9% I I _
2 ror e empiois ides (fous empioi] Réinitialiser mon enquéte
Hombre de CDI Mombre d'emplol saisonniers ou accroissement oo
Mes données saisies
D Part des SOV [tows conirats) 16 Part gdes saizonmers [fous empiois]
v |l Analyse
= Caractéristiques des agents permanents | '
L L o Exporter mes données sociales
Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filigre Titulaire Contractuel Ensemble Lien vers GPEEC
Administrative 25% 1994 ® Categorie &
Technigue Ba% 14% 22% ® Catézorie B
Culturelle 3% 26% 24% ® Catézorie C
Police municipale Fo4 Fod
Animaticn 59 3%

Taux de féminization par catégorie

Categorie & 50,0% I

caignes 457 mm— /\ Procédure pour ouvrir cette synthése :
Les principaux cadres d'emplois https://www.calameo.com/read/007917553b7/
Taux de féminisation par statut f54dd96204708ge=9

(emplois permanents) Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques A70
Fonctionnaire 63,5% I Aszsistants d'enseignement artistigue 21%
Contractuel 35,7% I Adjoints administratifs 14%
Attache 3% z z
Agents de maitrise % A\ Procédure pour débloquer les pops-ups
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FOCUS ABSENTEISME 2024
Emplois permanents uniquement

o

= Données globales

*Un agant peut dire COMEE plUskeurs fok 5 OhSent SUF RIS LIS molfs

Foids des agents absenfs” Nombre d'améts

25,9% 43

MNombre daogenis cbsents Nombre de jous dabsence  |2,93% des depenses de foncfionnemend
Taux d'absentéisme
Compressicie 2.4%

6 . 2% 3.4%
Autres 01%

Le taux d'absenteisme est de 6 %, cela signifie que pour 100 agents de la collectivits, un équivalent de & agents a eté

obsent toute Fannée.

Toux d'exposition
Compressitle 20.7%

25,9% s.4%

Autres 1.7%
Le taux d'exposition est de 26 %, cela signifie gue 26 ogents sur 100 ont £té absents ou moins une fois dans Fannée.

Taux de frequence
Compressicie 51.7%

74,1%
r -
Autres 1.7%
Le taux de fréquence est de 74 %, cela signifie que pour 100 agents, on dénombre 74 arréts sur Ponnée
Indice de gravite®
3 O r b | L] |

L'indicateur de gravité est de 31, cela signifie gue la durée moayenne d'un arrét est de 31 jours.

Compressibls Mon compressible Autre

Coiit global de I'absence fout shatuf*

selon le statut

Taux d'abseniéisme Taux d'exposilion

8,1% 31,8%

Indice de gravite®
31,1

“Dunee moyenne des améfs
Nombre d'arréts

Taux de fréquence

95,5%

Part des agents absents

31,8% | 2

Nombre o'ogents absents
Contractuels permanents
Taux d'absentéisme Taux d'exposition

0,1% 7,1% |

Nombre de _..Cb'.'S d'obsence

Taux de fréquence
7,1% 7,0

“Durée moyenne des améfs
Nombre d'amréts

Indice de gravité*

FPart des agents absents

7,1% 1 _
' Nombre d'ogents absents Mombre de jows d'obsence

FOCUS RPS

= Pyramide des dges

EEes

» En moyenne, les agents de la collectivité ont 46
ans

Age moyen des agents permanents

Fonctionnaires 48,4
Contractuels sur emploi permanent 36,9
Emplois permanents 45,6

» En moyenne, les fonctionnaires ont 48 ans

» En moyenne, les contractuels sur emploi
permanent ont 37 ans

= Absences

Pyramide des dges
% ans et plus e

503 54 ans L%

ImadBan aws

308 3 ankas

4% 549 B L%

203 44 mns sam

I3a 3B e AT

307 34 ankEs

Sa29mns LA

208 24 mns L%
moins de 20 ans

Hommes BFammas

Budget de fonctionnement

4368 861 €
Charges de personnel

2309780 €

Part des charges de personnels

52,9% |

Part des primes

Taux d'absentéisme Taux d'exposition

Taux de frégquence Indice de gravité®

i

8,1%

31,8%

Fart des agents absents

31,8 14

Mombre J'ogent:

Taux d'absentéisme Taux d'exposifion

31,1

“Durde moyenne des amits
Nombre d'amréts

4y |1308

Nombre de jours a'absence

gas%l

Taux de frequence Indice de gravite®

0,1% 7,1%

“comn

Fart des agents absents

0 1
71’ 1% Momibre d'ogent:

7,1% | 7,0
“Durde moyenne des amits
Nombre d'amréts
7
1

Nombre de jours a'absence

Nombre moyen de jours d'absence par agent présent au 31,12

2.9 3.0
2.2 23
1.3
1.0
. (15 1 0.1 o1
compressibles Médicales Global

M Fonctionnaires

1/Absences compressibles "
Maladie ordinaire =t accidents du travail

B Contractuels sur emploi permanents

2/Absences medicales 1
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue duree,

Emploi parmanents

3f Absences globales
Abzences medicales+ Matemnite, paternite
adoption, autres raisons®

grave maladie, malzdie professionnelle

Syntheses t

Un document — 5 syntheses

Rémunérations annuelles brutes

Primes et indemnités versées

Heures supplémentaires et/ou complémentaires
Nouvelle Bonification indiciaire

1593 349 € '
140579 €

31443 €

5055 €

8,8%

+ Votre collectivite est concernée par les heures supplémentaires et les heures complémentaires.

otre colllectivite a rémunéré 2 084 heures supplémentaires et/ou complémentaires.

La rémunération moyenne annuelle brute des

-

fonctionnaires est de 27 112 £

-

La rémunération moyenne annuelle brute des

catégorie C est de 24 261 €

La rémunération moyenne annuelle brute des
femmes estde 24 698 €

-

Fonctionnaires 27112 €
Contractuels parmanents 24852 €
catégorie A 68 790 €
catégarie B 31239€
catégarie C 24261€

29050 €
Femmes 24698 €

-

La rémunération moyenne annuelle brute est de
26403 €

26 403 €

Ecart de remunération des femmes par rapport aux hommes

Catégorie A4 -105,2%
catdgans 8 -14,9%
carégorie C B, 7%

y L'écart de rémunération le plus important concerne les
agents de |a categorie &

Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie

68,789.50 %

31,251.68 8121782 5

catégorie A
M Fonctionnaires

2437332401890 5

catégorie B catégarie C
Contractuels sur emplol permanent

hématiques

FOCUS RASSCT 2024

= Les accidents de service

(Emplois permanents)

Nombre d'accidents

0

Parf sans amét de froeail

Mombre de jours d'absence MNombre de jours par accident

140| .ﬂ

Hombre dagents arites en moysnne

Filieres Hommes Femmes Ensemble %

Administrative a a o » Selon le penre

Animation a a o Femmes -

Culturelle 0 0 o W romme: -

Incendie secours i} a 0

Medico-sociale Q a 0

Madico-technigue L] L] o

Police municipale L] L] o » Selon la catégorie

Sociale a a 0 Cot A -

Spartive a a 4] Cot B -

Techniqus 1} a 0 .cwc -
Ensemble a a 4]

Toux d'absentéisme Taux d'exposition

0,0%|

= Les accidents de trajet
(Emplois permanents)

Nombre d'accidents

IMUNE|.

Parf sans amét de frovail

Toux de frequence Indice de gravite®

0,0%| 0,0|

“Durée moyenne des améfs

0,0%

Nombre de jours d'absence MWombre de jours par accident
0

fHombre dagents orifss en moyenne

Filieres Hommes Femmes Ensemble %

Administrative a a o » Selon le penre

Animation a a 0 Femmes -

Culturslle 0 0 o Wcomme: -

Incendie secours 0 0 (]

Medico-sociale Q a 0

Madico-technigue L] L] o

Palice municipale a a [u] » Selon la catégorie

Sociale 0 0 4] Cot A -

Sportive 0 0 4] Cot B -

Techniqus 1} a 0 .cwc -
Ensemble a a 4]

Taux d'absentéisme

0,0%|

Toux d'exposition

0,0%

Taux de fréquence
0,0%| o,0|

“Durée moyenne des améfs

Indice de gravité®*

Ces quatre syntheses sont regroupées dans un document unique. Elles proposent une analyse ciblée de vos données RSU
autour des thématiques suivantes : absences, risques psychosociaux (RPS), rémunération et conditions de travail (RASSCT).



e FOCUS EGALITE PROFESSIONNELLE

Cette sy nthese comprend des données pouvant contribuer 2 | réalisation du rapport de situation
comparée des femmes et des hommes mentionne a I'article L231-2 du code geéneral de la fonction

publigue.
= Canditions generzles d'emploi (Empios permaonents)
—'-\:I Au 3l decembre 2023, b collectivite employait ) Repartition par statut et par genre
4 420 femmes et 2 582 hommes sur emploi
permanent mFemmes Ha mmies

Repartition des effactifs

sur emploi permanent “
par genre
rems ek
3%
A Hom mes
¥ £
tractuell
. , _ 21%  titulsires 195 oo
La collectivite emploie 0 agents sur emploi permanentes
fonctionnel dont 9 femmes et 8 hommes. Parmi les contractuelles :
. . 76%  CDD 245 CDl
H...‘:l Concernant les emplois permanents en equivalent
} temps plein rémuneéra, on denombre : D (£
2 081,7 foncti ires h tractuel
7 fonc .H}I'IHE!FE ommes 0% titulsires  20% contractuels
3 5458 fonctionnaires femmes permanents
476,5 contractuels hommes Parmi les contractuels
8093 tractuelles
- contractueles iemmes &% CDD 7% CDI
) Taux de féminisation par statut
Fanctignnairs 64% =) Répartition par genre selon la filigre
Caontractue 53% ] } {E'ITIFFIDE FE'FITI-EI'IE'IE'
Filigre Femmes Hommes
:ﬂ'l Repartition des agents par genre et par catégorie Administrative 78% 22%
Technigue 455 G4%
Hominnas i s A% Culturelle E22L 3835
Famimas  —e— Il A% EFP'DI'ti"J'E 378 e
W Catazorie L Categorie B Catamorie _ - i i e
Police
Taux de féminisation Catégorie A B3% Incendie
par catégorie Catégorie B B35 Animation &7 33%
higrarchigue : Catégorie B2%
’-'—:] Le cadre demplois le plus féminisé est celuides F:‘- Le cadre demplois le plos masculinisé est
Agents sooiam celui des Conselllers des APS
1 Agents socizuwx 156 1 Conseillers des APS 10656
2 Biologistes, vetérinaires, pharmaciens  100% 2 Opérateurs des APS 10004
3 Cadresde santé paramedicaux 1005 3 Agents de maitrise 89%
4 Infirmiers 1 4  Directeur de police municipale 3%
5 Pedicures podologues, 16 5 Chef de service de police 2%

Fage 1

Egalité professionnelle

Un document PDF

Les données RSU vous permettent de mettre en place votre
démarche en faveur de l'égalité professionnelle. A cet effet,
votre CDG peut vous transmettre :

- Une synthese égalité professionnelle donnant acces a
vos données genrées

- Le barometre et l'outil plan d'actions pour établir un état
des lieux et définir un programme d'actions

- L'index égalite professionnelle permettant de mesurer les
écarts de rémunération et mettre en évidence des objectifs
de progression



Les fiches reperes
FICHE REPERES DU RSU 2024 P

COMMUNE TEST Un document PDF

Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Elle permet 3 une collectivité de s& comparer a un groupe de
collectivités présentant les mémes caractéristiques (ex : type de collectivités, nombre d’agents, strate démographique...].
Elle a &té réalisée via |'application www donnees-sociales fr.

> 27 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur R5U sur 0 recensges
> 2 273 agents recensés dans ces collectivités dont 1 589 fonctionnaires, 280 contractuels

permanents st 408 contractuels non permanents Les fiches reperes vous permettent de positionner votre
— Effectifs . ey s N
o 70% des agents sont fonctionmaires | collectivité par rapport a un panel de structures comparables,
“"“ &) M Wi S : au niveau departemental, réegional ou national.
D

B Fonctionnaires 40 B8 59
' Contractuels permanents 2 26 11
I Contractuels non permanents 1 6 15

_ . _ Votre Centre de Gestion peut également réaliser une synthese
& En m_nrenne, un agent sur empki:l_ ) & Precisions emplois non permanents . .,
fonctionnel dans chaque collectivite " 5 50 des agents < Gans le cadre dPun emploi aidé Compa ratlve personnallsee.

& 8,93 % des contractuels permanents en CDI "
10,1 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

—— Caractéristiques des agents permanents

& 49% d'agents relevant de la filiére technique & g0% d'agents relevant de la
Mt mayen por catégorie C

Filiere Titulaire Contractuel Tous el camcemes 5

Administrative 24.1% 13.2% 72.5% 156 16%

Technique 51,5% 34,6% 49 0% 339 b

Culturelle 6,4% 24,6% 9,1% 7.1

Sportive 0,7% 0,4% 0,6% 1,7

Sociale 4.7% 43% 4.6% 34 B0%

Médico-sociale 1,3% 1,8% 1,4% 24 Effectif moyen

Police municipale 3,5% 0,0% 2,9% 25 Catégorie A 32

Animation 7,9% 21,1% 9,9% B0 Catégorie B @ 10,9
Catégorie C 55,1

100%: 100%: 70

® | e taux de féminisation des emplois Le cadre d'emplois des adjoints techniques
permanents est de : 59% ® Hommes rassemble 42% des agents

= Femmes Cadres d'emplois % d'agents

L85 Adjoints technigques
Adjoints administratifs
Adjoints territoriaux d'animation
Aszzistants d'enseignement artistigue
Agents de maitrise




Evolution du nb d'agents selon le statut

onti mploi non permanent 2 26 33 2
Contractuels sur emploi permanent 22 17 432 7 14
Fonctionnaires 35 48 48 41 44

Evolution du nb d'agents selon le statut

Un document Powerpoint

35 48 4 m

Cette syntheése permet de faire un état des lieux des
indicateurs sur plusieurs années.

Evolution de la part des agents permanent i temps non complet

Evolution du nb d'heures supp. et comp. réalisées

1136




Se8“RH Taux de rotation des agents permanents

Objectifs
< , Connaitre 'ampleur des mouvements de personnel dans la collectivité
Analyser le climat social dans la collectivité en réfléchissant aux motivations de départ

[m Score de la collectivité

Bon Alerte faible Alerte modérée Alerte élevée

Classement

. I . 8 6 COMMUNE DE SAINT

Répartition par décile

II Il 1 6 30/ de taux de rotation des emplois permanents
y™ /0 dans la collectivité
Minimum 1 ) 20/ de taux de rotation des emplois permanents Maximum
0 7(y ér 0 moyen dans I'échantillon 32 50/
y 1 70 v /0
soit un écart de 4,1%
18,8%
. 14,6%
oay  LBO% =%
0, V200
7,9% %%
5,6%
ler 2ieme 3ieme 4ieme | 6ieme | 7ieme | 8ieme
décile décile décile décile | médiane | décile  décile décile

La collectivité se situe dans le 9e décile soit

> 90% des collectivités de I'échantillon ont un résultat inférieur
«~* 10% des collectivités de I'échantillon ont un résultat supérieur

Précisions
ou

Les agents contractuels occupant un emploi non permanent inaptes physiquement a reprendre leurs fonctions
a l'expiration de leurs congés de maladie sont placés en congé sans rémunération pour maladie pour une
durée maximale d'une année si l'incapacité d'exercer les fonctions est

temporaire (article 11 du décret du 15 février 1988).

N
Barometre RH

Un document PDF

Nouvelle synthese personnalisée
Elle permettra a chaque collectivité de se situer dans un
echantillon représentatif construit sur mesure, a partir de plus

de 70 indicateurs répartis en 8 familles thématiques.

Cet outil d’aide au pilotage RH sera disponible courant.

Protection sociale,. 1 S nations

Prévention = i Rémunérations

. . . Conditions de travail

Baromeétre




NnonmM ;}

Communetest | [

e
: Lignes Directrices de Gestion
@ 2 s B

— - ==
Le temps de travail
Données chiffrées
Données Gollectivité Données "Repéres”
Part des agents a temps non complet 14% > 1%
Part des agents a temps partiel 8% < 12%
Part des agents ayant un cycle de travail spécifique 100%
Part des agents exercant dans le cadre du télétravail 11.8% = 29.0%

Part des agents permanents ayant ouvert un CET 42%

ur aller plus loin, consulter la synthése des principaux indicateurs de Rapport Social Unigue et celles des indicateurs RPS
Informations complémentaires

La durée du temps de travail annuelle prévue est-elle de 1607 heures ?
Les agents bénéficient-ils de jours d'aménagement pour réduction du temps de travail (RTT) 7
Si oui, pour quels services ?

Existe-t-il une délibération sur les conditions de mise en ceuvre du CET ?

On observe plusieurs contraintes particuliéres du temps de travail : horaires décalés, travail de nuit, le week-end

Aucun dispositif de télétravail mis en place
Aucune heure supplémentaire ou complémentaire réalisée

Aucune charte du temps n'est mise en place

Le nombre de jours de congés légal est respecté et aucun jour supplémentaire n'est accordé

Actions 4 mettre en place

Aucune stratégie pluriannuelle définie dans cette thématigue

Outil d’aide a I’elaboration des LDG

Un document qui prérempli les lignes directrices de gestion (LDG)

Elle permet de proposer une trame permettant la définition
d’une stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines et de valorisation des parcours professionnels par
des propositions d’actions et de criteres a mettre en ceuvre.

Ce document préremplit certains champs a partir des
indicateurs du RSU et en laisse d'autres vierges afin de vous
permettre de détailler votre stratégie.

Partie 1: Stratégie pluriannuelle de politique RH
Effectifs Ahsences
Temps de travail Conditions de travail
Protection et action sociale
Egalité professionnelle
Formations

Partie 2 : Promotion et valorisation des parcours professionnels

Votre CDG peut proposer un autre type de document vierge

pour renseigner vos LDG.



Les outils

Des guides et des vidéos, elaborés par les Centres Interdépartementaux de Gestion (CIG) et les Centres de Gestion (CDG), sont
a votre disposition

Ressources Capsules vidéo

& Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2025
L5

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2025

[ Télécharger le Guide utilisateur RSU 2025 T

Télécharger le guide "L'Essentiel” RSU 2025

@ Aller a la FAQ RSU 2025

https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/


https://youtube.com/@observatoire.cdg_hdf?si=GVfQ6jyJIhxR2S4Z
https://youtube.com/@observatoire.cdg_hdf?si=GVfQ6jyJIhxR2S4Z
https://youtube.com/@observatoire.cdg_hdf?si=GVfQ6jyJIhxR2S4Z
https://youtube.com/@observatoire.cdg_hdf?si=GVfQ6jyJIhxR2S4Z

Conclusion

===P  Avez-vous des questions ?
=y Quizz RSU

Testons ensemble ce que vous avez retenu
== Suite du webinaire

Le support de présentation vous sera transmis d’ici la fin de journée
Une FAQ reprenant les principales questions du webinaire vous sera adressée dans les prochaines semaines



CONTACTS

() Centre de G.estjon @ 0323520152

@ interface@cdg02.fr

CDG

F © 0359568835

@ donnees-sociales@cdg59.fr

AI CENTRE DE GESTION DE L'OISE
9 .
STION

® 0344062260
I&,g:gglrltegtliivitésterritoriales @ bilan-SOCial@Cdgao'com

.
Cdg 62 © 0321529950

(@ donnees-sociales-rsu@cdg62.fr

CDG @ 0322910519

@ cdg80@cdg80.fr

CENTRE DE GE:

— 80


https://www.cdg60.com/accompagnement/campagne-rapport-social-unique-rsu-2021/
https://cdg80.fr/
https://www.cdg62.fr/toutes-les-actualites/809-rsu-2022-lancement-de-la-campagne?highlight=WyJyc3UiXQ==

Mercide votre attention
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