
  

La plate-forme régionale d’appui interministérielle à la gestion des ressources 
humaines  (PFRH)  et  les  comités  locaux  de  l’emploi  public  (CLEP)  vous 
invitent  à  prendre  part  à  un  évènement  d’envergure :  la  Quinzaine  de 
l’Emploi Public en région Hauts-de-France.

Cet évènement, qui se tiendra du 17 au 28 novembre 2025, vise à mettre en 
lumière  la  diversité  des  métiers  et  des  opportunités  qu’offre  la  fonction 
publique (État, territoriale et hospitalière) dans notre région. 

Venez nombreux à participer à cet événement autour de l’emploi public !

La Quinzaine de l’emploi public 
du 17 au 28 novembre 2025

Un rendez-vous pour découvrir la fonction publique en région Hauts-de-France !

Construire ensemble un programme ambitieux et attractif



Présentation du projet 

  
Sur cette quinzaine : 

➔ Les employeurs publics proposent des évènements en présentiel ou en 
distanciel qui leur permettent de se rendre visibles : « Les rencontres 
locales ». 

Il s’agit de donner une visibilité accrue à l’emploi public en Hauts-de-France, 
au travers d’une multitude d’actions locales organisées par les employeurs 
publics sur cette période dédiée. 
Exemples non exhaustifs des actions locales pouvant être organisées dans le 
cadre de cet évènement :

• portes ouvertes d’une structure ou d’un service,
• présentation de métiers (en présentiel ou en visioconférence),
• forum emploi (interne à une structure ou partagé sur un territoire)
• job dating,
• accueil en immersion professionnelle,
• etc...

➔ La PFRH propose des webconférences.

Conférences en ligne sur des thématiques qui touchent à la présentation de 
la fonction publique et au projet professionnel.
Exemples non exhaustifs des thématiques qui pourront être proposées :

• présentation de la fonction publique : ses valeurs, ses métiers et ses 
voies d’accès,

• présentation du site « Choisir le service public »,
• construire son parcours de mobilité,
• curriculum vitae et lettre de motivation : mon dossier de candidature,
• entretien de recrutement : comment m’y préparer ?,
• etc... 

➔ Une  plateforme  internet  dédiée permettant  la  mise  en  ligne  de 
l’ensemble  des  évènements proposés,  des  inscriptions  et  une 
communication facilitées pour les publics visés. 

Plateforme mise  à  disposition  par  la  PFRH  et  financée  par  le  secrétariat 
général pour les affaires régionales (SGAR). Ouverte en visibilité à tout public 
(agents publics des trois versants, demandeurs d’emploi, étudiants, salariés 
du secteur privé, etc).



Pourquoi participer ?

✔ Profiter de ce temps fort en région pour rendre visibles sa structure, 
ses métiers, sa marque employeur.

✔ Promouvoir ses opportunités et/ou ses postes vacants.
✔ Profiter  d’une  plateforme  internet  dédiée  pour  faire  connaître  ses 

propositions d’actions et en faciliter les inscriptions.
✔ Bénéficier d’une campagne régionale de communication.
✔ Faciliter les rencontres avec de futurs candidats potentiels.

Comment s’impliquer ? 

1. Identifier une ou des actions « Rencontres locales » pouvant 
être organisées

Les structures sont libres de choisir le format et le contenu de leurs initiatives, à la 
seule condition qu’elles valorisent l’emploi public.
Ainsi,  toute  latitude  est  laissée  aux  employeurs  publics  sur  le  cadre  qu’ils 
souhaitent donner à leurs actions :
- thématique,
- durée,
- présentiel/distanciel,
- nombre de personnes pouvant en bénéficier,
-etc.
 
2. Faire connaître vos propositions de « Rencontres locales »

Informer la PFRH au moyen du formulaire démarches simplifiées 
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/quinzaine-emploi-public-hdf 
Informations qui vous seront demandées : 
- titre de votre action,
- nom de votre structure,
- versant de la fonction publique (État, territorial, hospitalière),
- département où se déroulera l’action,
- date de votre action,
- modalité organisationnelle de votre action : présentiel ou distanciel, 
- public ciblé par la thématique de votre action: agents publics, demandeurs 
d’emploi, étudiants, tout public,
-  nombre de places disponibles.

Dès à présent et jusqu’au 30 mai 2025

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/quinzaine-emploi-public-hdf


3. Mettre en ligne vos propositions de « Rencontres locales »

Saisine de vos actions proposées directement sur la plateforme internet dédiée à 
l’évènement de la Quinzaine de l’emploi public. Pour ce faire, vous recevrez 
ultérieurement un mail vous invitant à rejoindre cette plateforme. 

Les éléments d’information à renseigner seront les mêmes que ceux 
précédemment communiqués via le formulaire démarches simplifiées, auxquels 
vous ajouterez :
-  quelques lignes sur la présentation de votre structure,
-  quelques lignes sur le descriptif de votre proposition de rencontre locale,
- le lieu et l’heure de rendez-vous,
- la durée de votre rencontre locale.

Entre le 10 juin et le 4 juillet 2025.

ATTENTION pensez à une rédaction de vos propositions d’actions qui donne 
envie d’y participer !! 
La présentation de votre structure et de votre action est votre première occasion 
de capter l’attention et de susciter l’intérêt. Pour donner envie aux talents de vous 
rencontrer, misez sur une approche authentique et engageante:

 Soyez concis et impactant :  Évitez les discours trop génériques. Mettez en 
avant ce qui vous rend unique en quelques phrases marquantes.

 Mettez en avant vos atouts et vos valeurs :  Les candidats recherchent un 
environnement en accord avec leurs aspirations. Montrez ce qui fait votre 
marque employeur.

 Aidez les candidats à comprendre votre action :  Mettez en avant l’intérêt 
qu’ils auraient à participer à votre action.

Un  bon  message  doit  donner  envie  d’en  savoir  plus.  Soyez  inspirant,  et  vous 
attirerez les bons publics.

4. Mener l’évènement 

Accueillir les publics inscrits à vos actions de rencontres locales (en présentiel ou 
lors de vos webconférences).

Date(s) et heure(s) préalablement définie(s) sur la période du 17 au 
28 novembre 2025 



Discutons en ! 

Le comité local de l’emploi public (CLEP) de votre ressort territorial organise 
un temps d’échange autour de la présentation de ce projet. Vous pourrez 
ainsi vous voir préciser l’ensemble des éléments d’informations 
complémentaires dont vous auriez besoin pour rejoindre ce projet 
employeurs publics de la région Hauts-de-France.

Si vous avez loupé cette réunion d’information, pas d’inquiétude vous 
pouvez toujours vous rapprocher de la PFRH pour formuler vos éventuelles 
interrogations, besoins d’information complémentaire et faire connaître 
votre intérêt pour ce projet : plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr

mailto:plate-forme-rh@hauts-de-france.gouv.fr

