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LES CHIFFRES DE LA PAIE ANNEE 2023
B

Valeur du point depuis le 1¢ juillet 2022: 4, 85€ (au lieu de 4,6860€)

S.M.I.C. au 1* janvier 2023 : 11,27€ soit 1 709.28€ / mois brut (au lieu de 11.07 €
soit 1 678.95€ / mois brut au ler ao(it 2022) - Décret 2022-1608 du 22 décembre
2022

Indice minimum de traitement au 1* janvier 2023: 353 soit 1 712.05€ (au lieu de
352 € soit 1 707.20€ / mois brut au 1er mai 2022) - Décret 2022-1615 du 22
décembre 2022

Plafond sécurité sociale : 3 666 € mensuel (3 428€ auparavant) - Arrété ministériel
du 9 décembre 2022

Allocations familiales : 5,25 % (pas de changement)

La CSG

o CSG déductible : 6,80%
e CSG non déductible : 2,40%



Les retraites
Régime spécial
C.N.R.A.C.L.

« cotisation agent : 11.10 % (pas de changement)
« contribution employeur : 30,65 % (pas de changement)

Cotisation patronale d'assurance maladie
o Taux:9,88 % (pas de changement)
Régime général
Retraite complémentaire
Vieillesse déplafonnée

« cotisation agent : 0,40% (pas de changement)
« contribution employeur : 1,90% (pas de changement)

Vieillesse plafonnée

« cotisation agent : 6,90 % (pas de changement)
« contribution employeur : 8,55 % (pas de changement)

I.R.C.A.N.T.E.C. (pas de changement)

Assurance vieillesse régime complémentaire régime général agent |collectivité

Tranche A : jusqu'au plafond mensuel de la sécurité sociale 2,80%|4,20%

Tranche B : du plafond de la sécurité sociale au traitement brut

0 o)
(dans la limite du plafond x 8) 6,95% [12,55%

Cotisation patronale d'assurance maladie

o Taux: 13 % (pas de changement)

Gratification des stagiaires

Seuil d'exonération : 3,90 € I'heure (pas de changement)

P6le Emploi



o Contribution employeur : 4,05 % depuis le ler octobre 2018
Contributions

e« CNFPT:0,9 % (pas de changement)

« CNFPT Majoration apprentissage : 0,1% (depuis le 1¢" janvier 2022)
« CDG:0,80 % obligatoire et 0,45 % additionnelle

« CDG Socle commun:0,10 %

Supplément familial de traitement depuis le 1er juillet 2022

Pour les agents a temps complet rémunérés a un indice majoré < ou=a
449 (plancher)

« lenfant:2.29€

« 2 enfants: 75.99€ (au lieu de 73.79€)

« 3enfants: 189.45€ (au lieu de 183.56€)

« Par enfant supplémentaire a8 compter du 4°™¢ : 135.23€ (au lieu de 130.81€)

Pour les agents a temps complet rémunérés a un indice majoré > ou =a
717 (plafond)
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