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Le Rapport Social
Unique (RSU)

BOUROUINA Zélie Conseillere en organisation CDG60

CABAREZ Thomas Responsable du service analyse et CDGb59
prospective de I'emploi

CATRYSSE Alexandre Chargé d'études statisitiques et CDG59
prospectives
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l. Présentation de la
reglementation

v Code général de lafonction publique (Art. L231-1¢1231-4)
v Décretn°2020-1493 du 30 Novembre 2020
v Arrété du10 décembre 2021
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v Code général de la fonction publique
Livre Il : Exercice du droit syndical et dialogue social (Articles L211-1¢1232-1)
Titre lll: Rapport social unique et base données sociales (Articles L231-1a1232-1)

Chapitre ler: Rapport social unique (Article L231-1a L-231-4)
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v Code général de la fonction publique

Livre Il : Exercice du droit syndical et dialogue social (Articles L211-1¢1232-1)
Titre lll: Rapport social unique et base données sociales (Articles L231-1a1232-1)
Chapitre ler: Rapport social unique (Article L231-1éL-231-4)

Article L231-1

Les administrations élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et données a partir
desquels sont établies les lignes directrices de gestion, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines.

Article L231-2
Le rapport social unique présente I'état de la situation compare des femmes et des hommes.

Article L231-3
Le rapport social unique est présenté aux comités sociaux*. Il sert de support a un débat relative a I'évolution des
politiques des ressources humaines et est rendu public.

Article L231-4

Le rapport social unique est présenté a lI'assemblée délibérante, apres avis du comité social territorial.

Il indique les moyens budgétaires et en personnel dont dispose la collectivité, I'établissement ou le service concerné.
Les centres de gestion rendent accessibles un portail numérique dédié au recueil des données sociales : I'application
“données sociales”.

*Dans I'attente de la mise en place des comités sociaux, le RSU est présenté aux comités techniques compétents

wolE
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v Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et rapport social unique dans la
fonction publique (fixe le contenu, les conditions et les modalités d'élaboration du RSU)

Dispositions transitoires

= e rapport social unique portant sur les années 2020, 2021 et 2022 est élaboré a partir des données disponibles.

= e rapport social unique portant sur les années 2020 et 2021 est présenté aux membres du comité technique
compétent.

= La base de données sociales prévue par l'article ler est mise en place au plus tard le 31 décembre 2022.

CDG
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v Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et rapport social unique dans la
fonction publique (fixe le contenu, les conditions et les modalités d'élaboration du RSU)

Dispositions transitoires

= e rapport social unique portant sur les années 2020, 2021 et 2022 est élaboré a partir des données disponibles.

= e rapport social unique portant sur les années 2020 et 2021 est présenté aux membres du comité technique
compétent.

= La base de données sociales prévue par l'article ler est mise en place au plus tard le 31 décembre 2022.

v Arréteé du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la
base de données sociales

L'autorité territoriale établit un rapport social unique a partir des données renseignés dans la base de données

sociales, au regard des thématiques suivantes :

- a la gestion prévisionnelle des effectifs, - a la mise a disposition
des emplois et des compétences, - a la rémunération ;
- aux parcours professionnels ; - a la santé et a la sécurité au travail ,
- aux recrutements ; - a la diversité ;
- a la formation ; - a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
- aux avancements et a la promotion interne ; - a la lutte contre les discriminations ;
- a la mobilité - a I'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail ;
- au handicap.
BB E
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Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021
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L'application « données sociales »
constitue aujourd’huile seul
moyende saisie du RSU

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021
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L'application « données sociales »
constitue aujourd’huile seul
moyende saisie du RSU

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021

Le RSU est obligatoire

Le RSU contribue d la définition
etla mise a jour de vos Lignhes
Directrices de Gestion

DONNEES SOCIALES ~ 0"
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Le RSU constitue un outilde
pilotage RH et de dialogue
social
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De nouveduXx indicateurs

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021
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De nouveduXx indicateurs

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 202]

IND 1.2.5.1 Nombre de CDIl conclus au cours de ['annee

IND 1.8.1 Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une activité accessoire

Rubrique Parcours professionnels

* [IND 1.9.4.1 Nombre de procédures de rupture conventionnelle au cours de I'année, par sexe et catégorie hiérarchique
* [IND 1.9.4.2 Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de I'année, par sexe et par catégorie
Yy higrarchique
1X e r
.y [ ® DONNEES SOCIALES Rubrique Organisation du travail
] r DES CENTRES DE GESTION
— . IND 2.2.0 Congeés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie
" e hiérarchique
! * [IND 2.2.9 Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail n"ayant donné lieuni a
rémunération ni & récupération dans I'année
* IND 2.4.2 Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail

€6 Petermple votre SSU e wn bt 95

Rubrique RéEmunération

* [IND 3.3.9 Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat

RSU 2021 = + de 120 indicateurs (dont 64% de nouveaux et/ou modifiés)
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Des saisies impactées parla
crise sanitaire

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021
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Il. Ce qu’il faut savoirde la

campagne 2021

. t *
] [ 'DONNEES SOCIALES
[ DES CENTRES DE GESTION

0 X521, voboe coectovind 3 it

Mo un et
Ao st

€6 Petermple votre SSU e wn bt 95

Sl e 10 ot cemplesage.
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Comprassible
Médical
Non
compressible
Autres raisons

crise sanitaire

Indicateur 2.4.2

Sans délibération spécifique relative a la mise en place du télétravail, il convient de ne pas

Des saisies impactées parla

considérer comme télétravail les phases de confinement mais du travail a domicile en réponse

a une situation exceptionnelle.

Indicateurs 2.1.1/2.1.2/2.1.3

Les autorisations spéciales d’absence liées a la COVID-19 sont a comptabiliser.

Mombre de fonctionnatres [Gtulaires et Mombee de journées d'absence (2n jours

stagiairas) * calendaires)
Hommes Femmes Hommes
Pour maladie ordinaire 1 0 15,00
Pour accidents du travail impuotables au service 4] i} 0,00
Pour accidents du travail imputablas au trajet 1 i} 10,00
Pour maladie professionnelle ou contractée en service 1 ] 15,00
Pour congé de longue maladie, congd de grave maladie 1] 0 0,00
Pour congé de maladie longue durde a 0 000
Pour disponibilité d'office pour raison de santé a il 000
Pour maternité et adoption (1) 0
Pour naissance ou pour I'amivée d'un enfant placé en vue de son adoption (3jours), pour paternité et accusl de I'enfant (25 jours ou 32 jours n cas de . 0 —
naissance multiple), pour hospitalisation immadiate de 'enfant 3 [3 naissance (30 jours) :
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, décés, concours, fonctions électives, participation au Comité d'Oeuvres Sodales, réserviste, 000

pompiar wolontaire_} ou formation particuliére (ex : BARA), hors motif syndical ou de représenitation

Femmas

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,00

0,00

o000

Wombre d'amérs**
Hommes Femmes

2 (/]
[i] ]
1 ]
1 0
o L]
] Li}
1] L]

a
z a
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Des saisies impactées par la
crise sanitaire

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 202

Indicateur 4.1.2

Les équipements de protection individuelle (EPI) visent a assurer la sécurité des agents.
L'utilisation de masques, permettant de réduire |'exposition au Coronavirus, entrent dans cette

Wp's . .
i [ ® DONNEES SOCIALES 7 categorie.
0 2001, yoboe collectrvind 3 v, 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au meins un jour dans F'année, par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au :ﬂs;mr » V.
Do s o 31/12:2020
| [ e
Nombre deWmia (titulaires et Nombre de journées d‘absenoe (en jours Nombre d'arréts
stagiaires) * calendaires)

Hommes Fermmes Hommes Femmes Hommes Femmes
% e Pour maladie ordinaire 0 0 n 0,00 0,00 0 0 n
Médlca_l Pour accidents du travail imputables au service 0 0 n 0,00 0,00 m 0 0 n

compressible
) Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 n 0,00 0,00 0,00 0 0

Sonin e 1m gt cmplasane
Attrntcr: Fagoe dwmes dom s sk de vin doonedt

Pour longue maladie, disponibilité d'office et grave maladie 0 0 n 0,00 0,00 m 0 0 n
Mcdical n_on Pour maladie de longue durée 0 0 n 000 0,00 0 0 -

compressible
Pour maladie prc ionnelle, maladie imp e au service ou & caractére professionnel 0 0 n 0,00 0,00 m (¢] 0 u
Pour maternité at adoption (1) 0 n 0,00 m 0 n

. Pour naissance ou adoption {2 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (11 jours ou 18 jours en cas de naissance multiple) et congé 0 0 000 000 0 0
AL 500S d'adoption (article 57-5° de Ia loi du 26 janvier 1984) : x
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage, décés, concours, fonctions électives, participation au Comité d'tEuvres o 0 000 000
Sociales, réserviste, pompier volontaire...) ou formation particulidre (ex: BAFA), hors motif syndical ou de représentation £ <

e | ol ol of ol omlowl 0ol ol o
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Il. Ce qu'il faut savoirde la =

campagne 2021
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Aucun import Excel
possible

Un export Excel avec la synthese
= individuelle sans besoin d’import de TXT
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...remplaceé par le fichier
d’échange

Il. Ce qu’il faut savoirde la
campagne 2021

« Géré parles CDG

 Validé par la DGCL
Cahier technigue
- + de 120 indicateurs RSU 2021
V1.0
- Description des normes techniques du
fichier d’échange

« Détails des contrbles de cohérence

i DGt

SOCIAL UNIQUE e i

- Liste des référentiels

Le cahier technique est disponible sur le site « données sociales »
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lll. L'application "Données Sociales”™

. e
& .
L 2 . . ..
®. l [(. DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

Accéder a mon enquéte

votre navigateur pour optimiser vos
prochaines visites.

Identifiant @

Mot de passe

(LA LA L. L L]

@ Mot de passe oublié

wolE

Depuis 2018, les Centres de gestion se sont dotés de cette application
permettant la collecte et la restitution des bilans sociaux, puis pour les
collectivitées affiliees et non affiliées.

Dés cette année, l'application devient I'unique moyen de saisie et de
collecte du Rapport Social Unique.

» URL: https://bs.donnees-sociales.fr
Deux navigateurs a privilégier pour un fonctionnement optimal de
I'application : Mozilla Firefox 6 ou Google Chrome 6

= |dentifiant : SIRET de la collectivité
= Mot de passe : mot de passe renseigné lors de la derniere campagne de
collecte (en cas d'oubli ou de premiére connexion, rapprochez vous de
votre CDG)
19 s
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Les avantagesde I clppllcatlon ;

ACCES SECURISE

AL'APPLICATION
AVEC DES
IDENTIFIANTS DE
CONNEXION
PERSONNELS A
CHAQUE
COLLECTIVITE

L}

FULL WEB

AVEC UNE SAISIE QUI
SE DEROULE
EXCLUSIVEMENTEN
LIGNE, ILN'Y APAS
DE LOGICIEL A
INSTALLER

Wl

GAIN DETEMPS

AVEC UN PRE-
REMPLISSAGE DE
VOTRE BILAN GRACE
AL'IMPORT DU
FICHIER NADS

SAUVEGARDE

DES DONNEES
INSTANTANEE GRACE
AUX IDENTIFIANTS
DE CONNEXION

UN SEUL ENDROIT

OU SAISIRET
TRANSMETTRE
VOTRE BILAN SOCIAL
AUCDGETLA
POSSIBILITE DE
DIALOGUEREN LIGNE
DIRECTEMENT
DEPUIS
L’APPLICATION
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Les grands principes de I'application
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Les grands principes de I'application
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Les grands principes de I'application
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Les grands principes de I'application

Bénéficier des contrdles de cohérences sur partie co

0000000 MO O

‘i

o Tiulaires
¢ Contractuel sur emploi permanent

¥
g
%

|
|s

du travail

:

g
:

. ]
Rassct
e
Handitorial

e ————
Gpeec
-—
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Les grands principes de I'application

Bénéficier des contrdles de cohérences sur partie consolidée
de I'application

0000000 MO O

‘i

o Titulaires
® Contractuel sur emploi permanent
o Contractuel sur emploi non permanent

|§

Parcours professionnels

du travail

§

g
|
{

|§

§
§

|i I§ ‘g ‘

QOPEM LICEMNCE




[T

Bénéficier des contrdles de cohérences sur partie consolidée
de I'application

Obtenir un contréle complémentaire des données de la part
du CDG

Envoi sécurisé et assuré a la DGCL par la plateforme dans
I'application dédiée aux services de I'Etat

Compléter les enquétes complémentaires Handitorial,
RASSCT et GPEEC

Obtenir I'analyse automatisée pour présentationau CT et se
voir proposer plus facilement des analyses personnalisées
RHde la partde son CDG

©O0000O0O0DO O

s o @2
® ® 5
-
L A
2 E

*

Recrutements

Parcours professionnels

Organisation du travail

Rémunération

Santé et sécurité au travai

- -
' = Q
] = 2
® = 2
o g
& - ]
=

Handitorial

—
=
s
A

100%

100
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L'application pas d pas

e
“alf ®DONNEES SOCIALES 2021 ege
]}[r DES CENTRES DE GESTION Identlflqnt : SIRET
[ ] o [
de la collectivite
Accéder a mon enquéte ou étdblissement
En naviguant sur notre site, vous
acceptez 'utlisation de cookies. Les
cookies sont des informations stockées dans
vorre navigateur pout optimiser vos
prochaines visites.
‘Idenliﬁanl (2]
\
o Mot de passe
‘, [XTY Y] ® [ L
identiqueala
o [
precedente
campagne

CDG

DONNEES SOCIALES >

DES CENTRES DE GESTION

Autoriser votre CDG a accéder a votre RSU, permet tout simplementa
votre Centre de gestion de visualiser votre enquéte pour tous
renseignements ou besoin éventuel d’assistance.

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2021

Rattachement au comité technique (CT) du CDG en 2021

Votre collectivité fait-elle partie de I'schantillon DGCL 2021 ?
Autoriser le (DG 3 visualiser mon Rapport Social Unique en mode
Agent par Agent et en mode consolidé

Autoriser le (DG a accéder aux données module GPEEC 7

Modifier

=

E
e

=

Adresse email Contact par défaut

E LICENCE OUVERTE

OPEM LICEMNCE
Ol



DONNEES SOCIALES >0
DES CENTRES DE GESTION

Wy

L'application pas d pas

CAS N°

Votre collectivite ou eétablissement n'a
remunéré aucun agent au cours de

[ | o ,
I annee 2021 :
e i .
N | Dans ce cas, C Iquer sur Transmettre
: | : ~ N ° 1]
oy | == enquetes 2021 a vide
S — 9 Attention: Risque d'erreur dans la saisie
75 E LICEN
VAT OPEN
-



DONNEES SOCIALES (21
DES CENTRES DE GESTION

CAS N°2
collectivité a rémundré._

Amention les élus et les agmﬁ!ﬁﬁﬂﬁ e SO :;m;nahm ‘ l Aucun agent 4 e < - 4

e | Votre collectivite ou etablissement a
: " [ o o
Tt endts 2021 i remunere au moins un agent au cours de
Bk ‘ Man %].-’ | [
| 2z lannee2021?
mport fichier déchange o

E:] | ‘”:i.-.-.... o ) ®

— Vous ne disposez pas de fichier NADS ou

| et Dsn, ou vous souhaitez saisir sans pre-

remplissage, cliquer sur "pas de pre-
- @ remplissage” pour saisir en agent par
agent.

E LICENCE QUVERTE
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] [r DONNEES SOCIALES 707
DES CENTRES DE GESTION

L'application pas d pas

En 2021, votre collectivité a rdmundré.
Au moins un agent
Attention les élus et les agents comprableg! Eﬂm pas a comptabiliser ‘ ’ Aucun agent e H = = —

I ,:].x ] otre coliectiviteé ou ewapiissement a
= : | [ o [ ]

e —— e e remunere au moins un agent au cours de

. ‘ ‘E:].-' | |
| AT 'annee 2021?
mport fichier d'échange -

&£ Préremplir votre RSU via un import SIRH

Vous ne disposez pas de fichier NADS ou
DSN, ou vous souhaitez saisir sans pre-
remplissage, cliquer sur "pas de pre-

|mnumsi - | ImportDen| o | ]} [ ] o @ [
SRS W remplissage pour saisir en consolide par
S (2] Attention: Risque d'srreur dans la saisie

indicateurs.

CDG

E LICENCE OUVERTE
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DONNEES SOCIALES 0
DES CENTRES DE GESTION

Wy

21, votre collectivité a rémundré.. CAS N°4
t

L'application pas d pas

al Unibgue 2021 wia votre SIRH .| Ti [ ] [ ] [ [ d [ ]
‘ Y Votre collectivite ou etablissement a
i i it - s s °
r— ] remunere au moins un ugent au cours de
& Présemplir votre RSU via un import SIRH [ Vous soubiaftez saisit. | Ilu|1|‘ée 2021 ,
Anjent par agent Tableau par tableaw

) mmmnm=, . Cliquer sur "import N4ADS" ou bien sur
“import12DSN"

gxifQDQ




IV. Les syntheses
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Une analy

se automatiséee

SYNTHESE RAPFORT S0CIAL UNIGUE 2029

B Wlsin il argenli & S < qrmgiled
1y ey E gl

PR AR
= Effocify
A3E apenks erigiloye o b colles lwile
an V| determinn HF ¥
- T o TETEH R ST

Lui ey er b1 b Cananbe iy b Bevegn
o coeTae
e e nuw o rpsberd Borel Bofest dlerm B3
s edle horis
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— Organisation du temps de fravail jagents sur emploi permanent)

= Répartition des emplois & temps complet ou =+ La collectivité ne dispose pas d'une charte du
non complet temps

= Ternps complet Temps non complet

Une charte du temps regroupe les mesures visant &
améliorer 'articulation entre la vie professionneile
et ia vie privée.

Des synthéses complémentaires

33%

Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

=+ Répartition des emplois & temps plein ou a
temps partiel
Temps plein © Temps partiel

=

Temps partiel dedroit  © Temps partial sur autorisztion

Hommes

Des syntheses thematiques disponibles en fin d'année 2022
(sur demande auprés de votre centre de gestion):

— Conditions de fravail et congés

Rapport de situation comparée Femme [ Homme (RSC) ;

=" Taux d'absentéisme des agents permanents Taux d'absentéisme

_Fem mes Hommes

Toux dabsenteisme 12,15%  13,30%
« compressible » [mancies

ardingires at accidents g travail]

" Femmes = Hommes

Maladie ordinaire ., 521%

Accidents de senvice 2T B.59%
Acridents de trajet
Longue maladie
Maladie de longue durde
Maladie professionnelle
Maternits et adoption
Patemnité et adoption

Ernsembde - 12 T0%E

Taux tfdlsentéinnermétiml* 16,17% 22,89%
[mhsances powr motif medics) hors
Taux d'absentéisme
Global {toutes absercos y compris
motarnita, Fmrmfﬁ at uld:rl“]'

Enscrmible - 18.41%
16,17% 22,89%

Enzembde - 18 41%

Farmuie du baux d'absemhiiame : nembre de jours d'absance,/ [rembre totai = Congés maternité, paternité ou adoption des

c'egents sur amplol permonant x 363

=+ Mombre moyen de jours d'absence par agent
perma nent
¥ En moyenne, 59 jours d'zbsence pour tout motif
medical® en 2020 pour chague femme présente
dans la cellectivite
F En moyenne, 83,5 jours d'absence pour tout motif
méedical* en 2020 pour chague homme présent
dans la collectivité
*Maladie ordingirg, iangue maladis, maicdis de longue durée af grave
raiogie, ooocents Gl Heve, mu'mlprupmmnk
*Les obsances pour “owires motifs” correspondant oux gutorisrhions
gﬁmwmphpwmfmhmm:mmmmu
lpmpmmn.rs_ Hnmlpus:mpm:ﬁérﬂj\m:dnjhmuﬁm, s
GESEnCEs pour MOt syndical ou 0g representation.

agents permanents

Aucun congé maternité ou adoption en

Aucun conge paternité ou adoption en

8 accidents du travail déclarés

5 accidents du travail pour 68 femmes en position
d'activité

3 accidents du travail pour 34 hommes en position
d'activite ;

Les accidents du travail concernant des femmes ont
&t€ suivis de 306 jours d'arrét

Les accidents du travail concernant des hommes
ont été suivis de 1097 jours d'arrét
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Des synthéses complémentaires e

o " exceptés): 6%
Membre supérieur (épaule,

bras, coude, avant-bras,
poignet compris) : 16%

Des syntheses thematiques disponibles en fin d'année 2022 . 1 I
(sur demande auprés de votre centre de gestion): : | T régontombaiebasin,

périnée, organes
génitaux) : 7%

Rapport de situation comparée Femme [ Homme (RSC) ; Membre inférieur (hanche,

cuisse, genou, jambe, cheville,
cou-de-pied) : 23%

Rapport annuel santé, sécurité et conditions de travail oaission e :9%
(RASSCT) ; Autres :5%

* Donnees issues de l'onguate RASSCT

= Les 5 principaux types d'activités* exercees lors de I'accident

CO= 0O

Sarvices oz pamcnnms - el Entretien, nettoyage et Trajet (domicle/travail ou  Restauration [préparation  Autres activites : 5%
"“""‘“-“::r rangement [des loczun travai/lieu de prise de et service] - 11% [1531 jours d'arrét]
18 . notamment) : 148% repas) 1 12% {4521 jowrs d'arret)

[B58 juvisrs oF wreit) (6639 jours d'amres) {5166 jours d"arret)
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Des synthéses complémentaires

Des syntheses thematiques disponibles en fin d'année 2022
(sur demande auprés de votre centre de gestion):

Rapport de situation comparée Femme [ Homme (RSC) ;

Rapport annuel santé, sécurité et conditions de travail
(RASSCT);

Synthése comparative de I’évolution des données entre N
etN-1;

— Effectifs

111 agents employés par la collectivité auv
31 décembre 2019

=91 fonctionnaires
= 11 contractuels permanents
+ & contractuels non peErmanents

O fonctionnaires

102 agents employes par la collectivité au
31 décembre 2020

= 82 fonctionnaires
= 7 contractuels permanents
=3 contractuels non permanents

O contractuels permanents
Ocontractuels non permanants

Evolufion des effechifs 2017 /2018/2019

Effectifau Effectiff au  Effectifau

3VAA018 312019 3 L2020

Emplois
permansnts

103

Variation des effectifs  2018/201% 201%/2020

Fonctionnaires -3% %

Contractuels permansnts 1005 T agents

Ensemble agents
permanents

-14% 11%

Evolution des effectifs 204 8/2019/2020

rd i
a7 . a2

— . =

Précisions sur les CDI, emplois aidés el saisonniers ouv occasionnels

= Aucun agent contractuel permanent en CDI

= 100 % des agents contractuels non permanents
recrutés dans le cadre d'un emploi aide

= Aucun agent contractuel non permament recruté en
tant que saisonnier ou occasionnel

= 29 % des agents contractuels permanents en COI

= Aucun agent contractusl Non permanent recruté
dans le cadre d'un emploi zidé

= &7 % des agents contraciuels non permanents
recrutés en tant que saisonniers ou ococasionnels
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Des synthéses complémentaires

Des syntheses thematiques disponibles en fin d'année 2022
(sur demande auprés de votre centre de gestion):

Rapport de situation comparée Femme [ Homme (RSC) ;

Rapport annuel santé, sécurité et conditions de travail
(RASSCT);

Synthése comparative de I’évolution des données entre N
etN-1;

Syntheése sur I'absentéisme;

— Loom sur la longue maladie, la disponibilité d'office, la grave maladie —

et maladie de longue durée
= 6,84 % des agents absents
W Agants ayant dtd absants. W Agents n'ayant pas &t absants
Fonctionnzires 'éﬂﬁ a2%

Contractuels non permanents | - 100

® ¢ % d'hommes absents et & % de
femmes absenies
WAgants ayant #té absents W Agenis n'ayant pas 816 absents

% 11 % des agenis de + de 50 ans
absents av moins une fois
 Agents ayant 8td absents W Agents n"ayant pas &1 ahsants

+de50ans 11%
; -
305 50 ans

~de30ans | :[“

Chiffres clés [emploiz permanants of non permanenis)

= Taux d'absentéisme* - 5,54 %
= Taux d'exposition®® - 6,86 %
= Taux de fréquenca*** - 35,79%
= Grawite®*** :enmoyenne, 57 jours par arrét
= 7 agents absents

7 fonctionnaires, sucun contractuel permanent et

aucun contractuel non permanent
= 2064 jours d'absence

F - x

= Le tauy d'absentéisme® le plus éleve concerne les agents
de 50 ans a 59 ans, soit 1012 %

< Le taux d'exposition®® le plus éleve concemne les agents de 50 ans
3 58 ans, 50it 13 agents absents pour 100 agents

== Loom sur les accidents de service et de trajet

w 10.78 % des ogenis absents suite a des
accidents de service ou de frajet
W agents ayant 4t absents W Agenis n'agant pas aré absent s

Forctionnaires i "
Contractuels permanents ﬂ'_

Contractuels non permanents | m,
! ErrRa

= 18 % d'hommes absenis ef 7 % de
femmmes absentes

W Agants ayant etd absants W ARENs N ayant gas 16 absents

= 14 % des agenis de + de 50 ans
absents au moins une fois svite a des
accidents de service ouw de frajef
Wl Agents ayant été absents W Agents n"ayant pas 418 absenky

+de 50 ans r:f;, BER

- ge 30 ans

Chiffres cles [emplois permanents af Non SETTATETES]
= Taux d'absenteisme® - 3.6 %
= Taun d'sxposition® * - 10,78 %
= Taux de fréquence®** - 10,78 %
= Grawite****  enmoyenne, 122 jours par amret
= 11 agents absents suite 3 des accidents [service ou trajet)
11 fonctionnaires, aucun contractuel permanent =t
aucun contractuel non permanent
< 1341 jours d'absence suite 3 des accidents

K - =

Teux
d sbsentsisme®
Tanum
"" L1 F
Toux de
frequence®™™ |

Grewite® " -

= Le taux d'absentéisme® le plus éleve concerne les agents
de plus de 60 ans, soit 15,46 %

= Le teux d'=xposition®® l= plus £leve concermne les sgents de plus de
&0 mns, soit 17 5 sgents absents pour 100 agents
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Des synthéses complémentaires

Des syntheses thematiques disponibles en fin d'année 2022
(sur demande auprés de votre centre de gestion):

Rapport de situation comparée Femme [ Homme (RSC) ;

Rapport annuel santé, sécurité et conditions de travail
(RASSCT);

Synthése comparative de I’évolution des données entre N
etN-1;

Syntheése sur I'absentéisme;

Risques psycho-sociaux (RPS).

Zoom sur les 4 indicateurs suivis au niveau national
par le Conseil commun de la Fonction Publique

= Taux de rotation des agents (1)

{1 )Formuie gu towx notation: ([semme gy nombre dorvees et
0w romEng o ﬂlr'Fl-u.l'E dogants ou cours da .I'm:l.rri'n_i-'}_i-'iﬂ'cﬂ]'
gas u'gm IE.' mopen de Mannas n

Le taux de rotation s'éléve 3 6,6 %

= MNombre d'actes de violences
physiques envers le personnel
{y compris violences sexuelles)

Mombre d'actes de violences physigues
Emanant du personnel avec arrét
de travail
Emanant du personnel sans arrét
de travail
Emanant des usagers avec arrét de
travail
Emanant des usagers sans arrét de
travail

=) Taux de visite sur demande
au meédecin de prévention

Au sein de la collectivité, le nombre de visite sur
demande auprés du médecin de prévention est
de 1,8 pour 10 agents permanents

Absentéisme pour raisons de santé (2)

7] Farmuke g colowh nombre g jours §'arrats powr
” /
maingiarombne totni d'mgents pernoneats

MHombre moyen de jours d'arrét
congés pour maladie ordinaire
Congés pour longue maladie et
conges longue durée
Congés pour accidents du travail
Congés pour maladie
professionnalla
Ensamble absentéisme pour
raisons de sante
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DONNEES SOCIALES

Les synthéses DES CENTRES DE GESTION

.....

Ces synthéses comportent des élements chiffrés et des graphiques, vous permettant une lecture rapide et pertinente.

Elles constituent de réels outils de gestion des ressources humaines, et egalement de communication et de dialogue social a
destination des élus, des fonctions d’encadrement, de direction et des agents.
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Les syntheses

Votre collectivité ou etablissement est

La synthése comparée:

comparé(e) a un échantillon de strate
équivalente.

1y

DONNEES SOCIALES

Votre collectivite est comparee 3 5% communes ayant entre 3 500 habitants et & 993 habitants au niveau departemental

Legende des codes couleurs -
Dorness de votre collectivite

i aha5 S
e 5 Donnees ée 58 communes ayant ertre 3 500 habitants et 9 998 habitants ayant fransmis lew BSU 2020 au
Coflectivites de I'echantilion T ; . T
niveal cepartemental

Titulaires. 95 8% 78 EE 7%

Contractueis permanents* 3 z 4.7% 10 7 11,3%

Ensemble des agents permanents 72 65 100,0% B9 BD 100,0%
Contractuels non permanents 38 16 21 13

“Las gonnies des CONErOCIUETS PRTRORERES présentess 0ans ks differants indicotewrs o co document iNCRAENE s agEnts rempkaponts.

Repartition de 'effectif permanent par Répartition de ["effectif permanent par statu
statuk et par genre de la collectivite étudise &t par genre des cofls

~tivitae de 'échz

Ersembie des
ﬂ;ﬂ“‘.ﬁ FCI'I'FIHI'IEITE

Reépartition des agents par catégorie

“*‘ bﬁ_\q—iq—k
3% . =

Top 5 cadres d'emplois
Adjoints techigues 51% 4%

Admiristrative

Technigue

Cuftureile

Sportive

Megico-sodnis

Prodice

Adjoints administratits 15% 16%
ASEM

Agents de mairse
l:'dl:_lm::

invoendis

Animatian

3R B
% B

Hb moyen | Nb moyen
I e e o
63 G4 73

*

DES CENTRES DE GESTION
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V. Le calendrier
.

mi juillet
Ouverture de la campagne de
Collecte de RSU
sur le site « données sociales »

)

2D DD>

31décembre
Cléture de la campagne
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V. Le calendrier
B

» Dans un délai de soixante jours a compter de la présentation du rapport social unique au comité
technique et au plus tard avant le 31/12/2022, le RSU est rendu public par la collectivité sur son site
internet ou, par tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.

Passage au
Comite
Technique

Date limite de
publication

- 30 septembre - 30 novembre

« 31octobre - 31décembre
- 16 décembre - 16 décembre
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Site internet de I'application
"Données Sociales”

www.donnees-sociales.fr

GUIDE UTILISATEUR
SAISIE DES DONNEES SOCIALES

Guide utilisateurs

Foire aux questions

Vi Les
resso u rces mEe Wmf| Sollicitez votre CDG
coutnmnles o mlotme WA = \

==E=r o==—| depuis votre espace
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Vos référents par département

CONTACTS

G
() 0323520152

[ ]
Centre de Gestion de |'Alsne @ I nterfuce @ Cdg oz.fr

CNGS

0359568835
(@ donnees-sociales@cdg59.fr

7N
g;ﬂdﬁ%@ 0344062260

Lexpert RH @ H - H
des léollec’[ivités territoriales bl'CII‘I socml@cdgGO.com

'
cdg '_62 03215299 50

@ statistiques@cdg62.fr

C DG 0322910519

“——180
@ cdg80@cdg8o.fr 10 s
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Mercide votre attention

Avez-vous des questions ?

sz CDG

.....




