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% Bruay-La-Buissiére

Terre de valeurs, ville dlavenir

COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére

GRADE DE : Adjoint administratif principal de 14 classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu arrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

FEMME |

HOMME (H)

GRADE ACTUEL

BOUDRINGHIN

Adjoint administratif

SHenhanie F orincipal de 26 classe 12/04/2010 12/04/2018 7eme 03/02/2022 01/01/2024
BRONGNIART Adjoint administratif e

Hélne F orincipal de 26m classe 15/01/2006 01/01/2018 10 18/09/2023 01/01/2024
KASPRZYK Adjoint administratif e

piar) F orincinal de 26m classe 01/01/2010 01/01/2018 10 01/05/2023 01/01/2024

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents

inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

Nombre de

6.de femmes

N IOMbres:

0/ A1 L et
7o 0 NOoMINes

bl oty w4l B i
LU TAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions) ! 10 0 0% 7
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 3 100% 0 0% 3

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la publicité, en application de Iarticle L522-26 du

code général de la fonction publique.

A Bruay-La-Buissiere)\le 29 déce




_ fftte e
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Terre de valeurs, ville d'avenir

COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére ‘
GRADE DE : Adjoint administratif principal de 2°™¢ classe
Vu le code général de la fonction publigue,
Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,

Vu Uarrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion apreés avis des membres du Comité Technique compétent.

IMME

(H)

ENOM

LAMOUR F Adjoint administratif

Marie Fertorisl 01/02/2013 01/02/2013 7=me 15/04/2022 01/01/2024

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

VAT | X RSl A - AR
Ya dlhiommes TOTAL

Y9 de femmes

Promouvables . 7 .
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 3 . 0 0% 3
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 100% 0 0% 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la publicite, en application de 'article L522-26 du
code général de la fonction publique.

A Bruay-La-Buissiére, jle 29 décembre

Le Mgire

ic PAJOT
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% Briay-La-Buissiére

Terre de valeurs, ville Cavenir

COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére _
GRADE DE : Adjoint technique principal de 1°7 classe
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu 'arrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

NOM D!USAGE
" PRENOM

* || ECHELON

BATSLEER
Sylvain

Adjoint technique
principal de 2°me
classe

01/12/2007

01/01/2018

8éme

03/06/2022

01/01/2024

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

Nombre de | ., Nombres . | . e
"'_..” '.,l % de femmes' ,:;}.0‘] ”_}.Ufj 5 % d’hommes - TOTAL
S : a:nommes i
Promouvables . o
(Ensemble des agents remplissant les conditions) a0 2k & 28% 14
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 0% 1 100% 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la publicité, en application de [article L522-26 du
code général de la fonction publique.

Ludovic PAJOT
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COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére

GRADE DE : Adjoint technique principal de 2¢™ classe

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,

Vu 'arrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion apreés avis des membres du Comité Technique compétent.

DATE DE  EXAMEN
RADE ACTU| “* PR
Adjoint
LEJEUNE technique 01/01/2019 01/01/2019 geme 27/06/2023 Examen 01/01/2024
Alexandre territarial professionnel

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

e 1emines

Nombpres

LEnommes

2 dhommes

Promouvables 0 o
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 16 i 8 33,33% 14
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0% 1 100% 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la pubh‘cité, en application de Particle L522-26 du
code général de la fonction publique.

A Bruay-La-Buissie

Le

e, le 29 décembr
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Terre de valeurs, ville dlavenir

COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére
GRADE DE : Agent de maitrise principal

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu U'arrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion apres avis des membres du Comité Technique compétent.

NO

i' |D~.'i;i):.;\0 \Jl‘.

Eg?ﬁ;’; H Agent de maitrise 01/06/2014 01/06/2014 13¢me 01/01/2022 01/01/2024

Le tableau annuel davancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

P 7
MNOJ (e 3 :
A i "0/ 15

o deremmes

Y dihommes:

Promouvables o 7 o
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 2 10,53% 17 B, 47% 19

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 0% 1 100% 1

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la publicité, en application de |'article L522-26 du
code général de la fonction publique.

A Bruay-La-Buissiéré, le 29 décemb
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COLLECTIVITE : Ville de Bruay-La-Buissiére
GRADE DE : Brigadier-chef principal de police municipale

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de police municipale,

Vu l'arrété en date du 28 octobre 2022 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

. GRADE AGTUEL

ECHELON || =

BOLRDON H Gardien-brigadier 11/06/2016 11/06/2016 10¢me 19/08/2023 01/01/2024

Keévin
BUSTIN P e
—— H Gardien-brigadier 01/12/2017 01/12/2017 9 10/11/2023 01/01/2024

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci :

06 de femmes }:ir:d"j‘Rrﬁ':i'ﬂ:{f5:‘7 ; o {a‘ﬁih“[é]:':ﬁ'n'ﬂ:}'\i V fg’u‘.‘[‘f;\i : . 1
a:nomimes i : :
Promouvables - i
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 0 % 4 100% 4
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 0% 2 100% 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera la publicité, en application de l'article L522-26 du
code général de la fonction publique.

A Bruay-La-Buissié ccembre 2023

Ludovic PAJOT



