ARR2024_013

Département du PAS DE CALAIS Rejmﬁ/zgue Francaise
Arrondissement de BETHUNE
Canton de DOUVRIN VILLE DE DOUVRIN
90U VR,

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2024

Le Maire de Douvrin,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération en date du 30/06/2009 portant détermination des ratios promus/promouvables apres
avis du comité technique en date du 20/05/2009 ;

Vu larrété n° 2021/11/086 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du
09/11/2021 aprés avis du comité social territorial en date du 09/11/2021 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
de la nomination
DELVILLE Sylvie Adjoint administratif principal 2°™ classe | 01/03/2024
DEBUSSCHER Sonia Adjoint administratif principal 2°™ classe | 01/03/2024
LENGLIN Nadine Adjoint administratif principal 2°™ classe | 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 0 3
100 % 0% 100 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
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Avancement au grade de : Animateur principal de 1 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet
de la nomination

DUCROCQ Freddy Animateur principal de 2°™ classe 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
100 % 100 % 0%

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet
de la nomination

ZBOINSKI Gwendoline

Adjoint d’animation principal 2°™ classe | 01/03/2024

MERCIER Mélissa

Adjoint d’animation principal 2¢™ classe | 01/03/2024

DUBRULLE Amandine

Adjoint d’animation principal 2°™ classe | 01/03/2024

BECU Eric

Adjoint d’animation principal 2¢™ classe | 01/04/2024

DRUON Séverine

Adjoint d’animation principal 2°™ classe | 01/03/2024

QUEVA Nathalie

Adjoint d’animation principal 2°™ classe | 01/03/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
6 1 5
100 % 16.67 % 83.33 %

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

3

0

3

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 2é™¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet
de la nomination

BOUTIN Carole Adjoint animation 01/03/2024
DROUET Mathieu Adjoint animation 01/03/2024
BECUE Emmanuelle Adjoint animation 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 1 2
100 % 33,33 % 66,67 %

* ensemble des agents remplissant le

s conditions individuelle

s d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0




Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
de la nomination
ROUSSEAUX Olivier Agent de maitrise 01/03/2024
MARQUIS Nadine Agent de maitrise 01/03/2024
BRASDEFER Fabien Agent de maitrise 01/03/2024
GHYSELINCK Eddy Agent de maitrise 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
4 3 1
100 % 75 % 25 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢ classe

Date d’effet
de la
nomination

Nom / Prénom Grade actuel

LHEUREUX Frédéric Adjoint technique principal 2™ classe | 01/03/2024

YVART Cyril Adjoint technique principal 2°™ classe | 01/04/2024

HIBON Isabelle Adjoint technique principal 2¢™ classe | 01/04/2024

DECOSTER Ingrid Adjoint technique principal 2°™ classe | 01/03/2024

GHYSELINCK Jean-Philippe | Adjoint technique principal 2°™ classe | 01/03/2024

GILLIOT Jacques Adjoint technique principal 2™ classe | 01/03/2024

SAMYN David Adjoint technique principal 2°™ classe | 01/04/2024

PINCHON Jean-Marc Adjoint technique principal 2¢™ classe | 01/03/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
8 6 2
100 % 75 % 25 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 2 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet
de la nomination
BROUWERS Michelle Adjoint technique 01/03/2024
MARTIN Anne-Pascale | Adjoint technique 01/04/2024
HUPLIEZ Giovanna Adjoint technique 01/03/2024
DANIS Dany Adjoint technique 01/04/2024
TOURNOY David Adjoint technique 01/03/2024
FAGGI Orietta Adjoint technique 01/03/2024
LESERT Corinne Adjoint technique 01/03/2024
DUTOIT Marie-France | Adjoint technique 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
8 2 6
100 % 25 % 75 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
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Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

Avancement au grade de : Agent spécialisé principal de 1 classe des écoles maternelles

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet
de la nomination

GUILBERT Sonia ATSEM principal de 2°™ classe 01/03/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
100 % 0% 100 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade de : Adjoint du patrimoine principal de 1¢" classe

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

PUBLIE LE :

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet
de la nomination

POIRIER Valérie

Adjoint du patrimoine principal 2°™ classe | 01/03/2024

HAUGUEL Anne

Adjoint du patrimoine principal 2¢™ classe | 01/03/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

0

2

100 %

0%

100 %

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui
en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du code
général de la fonction publique susvisé.

Le présent arrété peut faire ’objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publicité,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Lille ou par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Douvrin
Le 19/02/2024

Le Maire,

J i-Michel DUPONT



