02-2024-566

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL

Le Maire de Maux Las Mines,

D'AVANCEMENT DE GRADE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L, 522-23 a L. 522-31 du code genéral de la fonction publigue ;

Vi les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territorlaux de la collectivite ;

Vu la délibération n® 36 en date du 28 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technigue en date du 15 octobre 2007 ;

Vi llarrété portant etablissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 17 décembre 2020
aprés avis du caomité soclal territorial en date du 16 gécembre 2020 |

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est atabli

comme suit ;

Avancement au grade de : Redacteur principal de 2™ classe

. RA

|_H.9m.LEl:ﬁn.ﬁm.' Grade actuel
ERTON FABIENNE Rédacteur 01/01/2024
IER CRISTEL Rédacteur 01/01/2024

Proportion Hommes / Femmes des 3

Hommeas

Q

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

bles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 == i 2

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 18 classe

Grade actuel
Adjoint administratit principal de

 Nom / Prénom
GEUDIN ALEXANDRA

ol [T 1T -]

CLABAUT CHRISTELLE
| PALUSZKIEWICZ SANDRINE

| Adjoint administratif principal de

e A
Adjoint administratif principal de
2% classe

01/08/2024

01/01/2024

01/01/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hammes Femmes
3 ] 3

= gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

ion Hommes [ Fem

Hommes
0

Fermmes
3




Avancement au grade de ; Adjoint administratif principal de 27 classe 02-2024-566
| Nom / Prénom ' v
DAMARY FRANCOIS Adjoint administratif 01/01/2024
DERNONCOUR CATHY | | Atyniak i AnMETREN 01/10/2024
MOREAU AURORE | Adjoint administratif 09/05/2024 E )
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables * |
Total Hommes Femmes |
3 i 2 |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuslles d'avancement

Proportion Hommes / Fem_ljnﬁg susceptibles d'étre promus

Total Hommas Femmes
3 1 # 2
Avancement au grade de : Animateur principal de 1% classe
Nom / Prénom Gradeactuel | Promouvable i la date du |
VACHE BEATRICE -'llﬂihiﬂu-lr principal de 2F 01/01/2024
Classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables =

Tatal

Hommes_ Femmes

1

0 ] 1

Total

1

0 | 1

Avancement au grade de : Animateur principal de 2878 ¢lasse

* gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Fernmes susceptibles d'8tre promus |
Hommes Femmes

ZAKRENT VERONIQUE Animateur 01/01/2024
NEMPONT SYLVIE Animateur 01/01/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents promolvables *

Total

Hommeas Femmes

i

L] 2

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre Promus.

Total

Hommes Femmes

2

0 2

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal da 1% classe

= ensemble des agents remplissant les conditions Individuelles d'avancement

LEZALA SARAH Adigie ealmaon. pringpal de | 01,/01/2024
cu{:quenmtfnwnmne .gfilfg;i'f-;nimiﬂnn principal de | 01/01/2024 )
VINOT VALERIE Adioint d'animation principal de [ 01/01/2024

NEUTS STEPHANIE Adjoint d'animation principal de | 01/07/2024

FORGERON FREDINE ;.ﬂ_i_vl"l:-i animation principal de | 01 /07 /2024

pEaI AR e S e e[ oijo/z0 |
MACKEREEL MARIE CHRISTINE . ;ﬂifi___?:'f:nlm-ﬁnn principal da | 01 /01 /2024




012-2024-566

__Praportion Hommes / Femmes des agents promouvables * |
Total Hommeas Femmeas
J 0 7

* gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

7 = 0

7

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 2% classe

“rrpe
DELVALLE CHRISTINE

Adjoint d'animation 01/01/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
| | o 1

* ensemble des agents rn_arnplissant les conditlons Individuelles d'avancement

Proportion Hommes [/ Femn

Femmes

Avancement gu grade de : auxillaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

| 1

Auxiliaire da puériculture
classe normale

SEMECOT CINDY

i

20/07 /2024

| Proportion Hommies

des agents promolivables *

Femmes
Total

Hommes

Femmes

1 0

1

= ensemble des agents remplissant les conditions Individuelles d'avancement

meummﬁawnumwmm

Total Hommes Femmes
L 1] 1
Avancement au grade de : Asem principal de 1** classe
: = ] Promouvable 4 la date du |
COVILLERS CATHY Asem principal de 2°7* classe 01/01/2024 .
JARMULOWICZ CELINE Asem principal de 2 classe 01/07/2024 |

Hammes

Fermmes

2 0

P

——

35



Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

02-2024-566

Nom [/ Prénom | Promouvable a la date du
HERF AHMED | Agent de maitrise 01/01/2024
FORTIMN CECILE Agent de maltrisa 01/01/2024
FLEURET DAVID Agant de maitrise 01/01/2024
LESUR PIERRE OLIVIER Agent de maltrise  01/01/2024
LECLERCQ JESSICA _Agant da maitrise 01/01/2024 ]
MERESSE JEAN-FRANCOIS Agent de maitrise 01/0172024

Proportion Hommes / Femmes des agents promauvahles *

Total

Hommes

Femmes

6

4

2

* gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes [/ Femmes susceptibles d'8lre promius

Total Homimes Femmes
I 6 4 2

Avancement au grade de : Adjoint technique princigal de 1%* classe

| Nom / Prénom Prom ble al
MACHART REGIS gﬂf::?:m technique principal de | 01/01/2024
LEMAIRE LAURENT ;{ig:ﬁﬂt:dmlque principal de | 01/01/2024
TRAMAIN FREDERIC ;‘ﬂfilll:i“ﬁmmﬂ"ﬂ principal de | 01 /0172024
BIANCONI OLIVIER gﬂ.’lﬂlﬂrllt technique principal de | 01/01/2024
FRERE DOMINIQUE gf_iuitrI-L“ technique principal de [ 01 /0172024
FOURNIER HERVE ;ﬂf‘mntm"h“l principal de | 01/01/2024
FRUCHART CHRISTOPHE ;H-?E::T:u. technique principal de [ 01/01/2024
KRUKOWSKI SEBASTIEN :EiflT:“-mﬂlﬂw principal de | 01/01/2024
|t - PP °%] O/01/70%4
PRUDHOMME PHILIPPE ;ﬂifit'l':ﬂf:d'“"i“ﬂ principal de | 01/01/2024
BONMEL VERONIQUE ;_d_in:: nfd'"h“ principal de | 01/01/2024
PETITDEMENGE SYLVIANE 2-'1’51'.‘:5,“:‘““'““' principal de | 01/01/2024
DERISQUEBOURG DOLORES :;_d_.'iglcllt: E:mmque principal de | 01/01/2024
s |2 clagme o Por | 91/12/2024
LEFEBVRE HUBERT ;ﬂjﬂﬁﬁf;ﬂnlqu& principal de | 01 /012024
FOULON ISABELLE ;ﬂﬂﬁﬁﬂ‘“'ﬂuﬂ principal de | 01/01/2024
LECLERCQ JEAMN-PIERRE :_gi_jir;:F:dnnlqu: principal de | 01/01/2024
TAFFIN PATRICK g.ﬂrj_ﬂi?:“t:chniqu- principal de | 18 /08/2024
PORQUET FRANCINE ;ﬂj_ﬂ‘:::“ﬂ:dmlqu- principal de | 01/07 /2024
MORLIGHEM PASCAL ;lf.iilr:“:-'ﬂhlﬂqﬂﬂ principal de | 01 /01 /2024
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| Praportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Tatal | Hommes | Femmes

| 20 143 G
* gnsemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

| Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus |

| Total Hommes Femmes
i 20 14 ]
Avancement au grade de : Adjoint technigue principal de 2% Clasze
Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du |
NOCQS ANNY Adjointtechnique ~~ 101/11/2024 '
LELEUX PATRICK A 01/04/2024 |
VAMNQUELEF SABINE Adjoint technique o01/01/2024
DEMORY CAROLINE Adjoint technigue 03/04/2024
MALENGROS SYLVIE Rdislne thchnkys | 01jo242024 20000
COURBOT CHRISTINE Adjoint technique 01/01/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hamrmes Femmes
5 1 5

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes [ Femmes susceptibles détre LS |
Total .I Hommes | Femmes

6 | 1 |5

ARTICLE 2 - Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.
522-26 du code général de |a fonction publique susvise,

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité,

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilite le
caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut
faire I'objet d'un recours pour excés
de pouvolr devant e Tribunal
administratif de Lille dans un délai
de deux mois a compter de la
présente notification,

Falt & Moeux Les Mines, le 24 octobre 2024

Le Maire,
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