DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
ARRONDISSEMENT DE SAINT-OMER
CANTON D’AIRE-SUR-LA-LYS
COMMUNE DE WITTES

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Wittes,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n°® N° D2024-2609-02 en date du 26 septembre 2024 portant
détermination des ratios promus/promouvables aprés avis du comité social territorial
en date du 19 septembre 2024

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 26
septembre apres avis du comité social territorial en date du 19 septembre 2024,

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est
établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Territorial 2¢™me Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
NAVET Sandra Adjoint 01/12/2024
administratif

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1




Avancement au grade de : Adjoint Technigue Territorial 2¢me Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
GRAIN Sabine Adjoint technique 01/12/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
i 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus
Total Hommes Femmes
il 1

Avancement au grade de: (ATSEM) Assistante Technique Et Educative a
I'Enseignant d'une Ecole Maternelle 1er Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
LEFEBVRE Emilie 2éme Classe 01/12/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 i




Avancement au grade de : Rédacteur 2¢me Classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la
nomination
BONTEMPS Cathy REDACTEUR 01/12/2024

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *
Total Hommes Femmes
1 i
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles
d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1
ARRETE
ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion

du Pas-de-Calais qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de l'article L. 522-26 du code général de la fonction publique
susvisé.

ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la
collectivité.

Le Maire (ou le Président),

- certifie sous sa responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire
I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal administratif de Lille dans
un délai de deux mois a compter de la
présente notification.

Fait a Wittes, le 21 novembre 2024

Le Maire
DANVIN Pascal







PROPOSITION DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE ET D'ACCES A L'ECHELON SPECIAL
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

NOM DE LA COLLECTIVITE: MAIRIE DE WITTES

ACCES AU GRADE DE: ATSEM PRINCIPAL DE 1ére Classe

Nom Prénom
Par ordre de mérite et de nomination
souhaitée

Grade actuel

Echelon

Si examen professionnel
date d'obtention
(joindre impérativement
attestation de réussite)

Date de
nomination
souhaitée

LEFEBVRE Emilie
ler

ATSEM Principal de 2eéme Classe

01/12/2024

2éme

3eme

4eme

5eme

6eme

7éme

8eme

9éme

10eme

lleme

12éeme

13éme

l4éme

15eme

16eme

17éme

18eme

19éme

20eéme

Nombre de femmes:

Nombre d'hommes:







PROPOSITION DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE ET D'ACCES A L'ECHELON SPECIAL
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

NOM DE LA COLLECTIVITE: MAIRIE DE WITTES

ACCES AU GRADE DE: Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme Classe

Nom Prénom
Par ordre de mérite et de nomination Grade actuel
souhaitée

Echelon

Si examen professionnel
date d'obtention
(joindre impérativement
attestation de réussite)

Date de
nomination
souhaitée

ler GRAIN Sabine

Adjoint Technique Territorial

10

01/12/2024

Nombre de femmes:

Nombre d'hommes:







PROPOSITION DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE ET D'ACCES A L'ECHELON SPECIAL

AU TITRE DE L'ANNEE 2024

NOM DE LA COLLECTIVITE: MAIRIE DE WITTES

ACCES AU GRADE DE: ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2éme Classe

Nom Prénom
Par ordre de mérite et de nomination
souhaitée

Grade actuel

Echelon

Si examen professionnel
date d'obtention
(joindre impérativement
attestation de réussite)

Date de
nomination
souhaitée

ler

NAVET Sandra

Adjoint Administratif

8eme

01/12/2024

2eme

3eme

deme

5éeme

6eme

7eme

8eme

9éme

10eme

1leme

12eme

13eme

1l4eme

15éme

16eme

17éme

18éme

19éme

20éme

Nombre de femmes:

Nombre d'hommes:







PROPOSITION DE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE ET D'ACCES A L'ECHELON SPECIAL

AU TITRE DE L'ANNEE 2024

NOM DE LA COLLECTIVITE: MAIRIE DE WITTES

ACCES AU GRADE DE: Rédacteur Principal de 2éme Classe

Nom Prénom
Par ordre de mérite et de nomination
souhaitée

Grade actuel

Echelon

Si examen professionnel
date d'obtention
(joindre impérativement
attestation de réussite)

Date de
nomination
souhaitée

ler

BONTEMPS Cathy

REDACTEUR

01/12/2024

2éeme

3eme

4eme

5eme

6eme

7éme

8eme

9éme

10eme

11eme

12eme

13eme

14éme

15éme

16eme

17eme

18eme

19eme

20eme

Nombre de femmes:

Nombre d'hommes:







