02-2025-91

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Nceux Les Mines,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n° 36 en date du 28 novembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables apres avis du comité technique en date du 15 octobre 2007 ;

Vu l'arrété n° 02-2024-673 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 19
décembre 2024 apres avis du comité social territorial en date du 16 décembre 2024 ;

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du
SALA SANDRINE Attaché 05/05/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du
VINOT VALERIE Adjoint administratif principal de 01/01/2025
28me classe
CLABAUT CHRISTELLE Z\SJ'OiTI\t administratif principal de | 01/01/2025
me classe
PALUSZKIEWICZ SANDRINE lz\édjOi'I‘t administratif principal de | 01/01/2025
me classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

3 0 3
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
3 0 3




Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe
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Nom / Prénom

Grade actuel

DELVALLE CHRISTINE

Promouvable a la date du

Adjoint administratif

01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

BERTON FABIENNE

Promouvable a la date du

Rédacteur principal de 2°™¢ classe

01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Promouvable a la date du
FRISTOT CORINNE l;gﬂjgicf;;s:;animation principal de | 27/02/2025
LEGRAND VIRGINIE ggnjgic?;sg;animation principal de | 01/01/2025
FORGERON FREDINE lz\gjgicl::‘sg;animation principal de | 01/01/2025
NEUTS STEPHANIE ggggicrl\;sg;animation principal de | 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables-*

Total Hommes

Femmes

4 0

4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes '/ Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

4 0

4

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 28™¢ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

FRISTOT ADELINE

Promouvable a la date du

Adjoint d’animation

23/08/2025

Proportion'Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1
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Avancement au grade de : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

LETOMBE NELLY

Educateur de jeunes enfants 01/02/2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

DEBAS STEPHANIE

Auxiliaire de puériculture de
classe normale

14/09/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

1 0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

 Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

1 0

1

Avancement au grade de : Asem principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

COVILLERS CATHY

Promouvable a la date du

Asem principal de 2™ classe

01/01/2025

JARMULOWICZ CELINE

Asem principal de 2°™ classe

01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

2 0

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes

Femmes

2 0

2

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

FLEURET DAVID Agent de maitrise 01/01/2025
LECLERCQ JESSICA Agent de maitrise 01/01/2025
LESUR PIERRE OLIVIER Agent de maitrise 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes

Femmes

3 2

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

3 2

1
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Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

FRUCHART CHRISTOPHE ggggici:;sst:cmique principal de | 01/01/2025
FRERE DOMINIQUE lzxgggicrgsst:chnique principal de | 01/01/2025
PRUDHOMME PHILIPPE Qfﬁfic';:,sst:c““iq“e principal de [ 01/01/2025
KRUKOWSKI SEBASTIEN lz\gnjgicr;;sst:chnique principal de | 01/01/2025
DUQUESNOY ALEXANDRA lzxgnjgzr;;sst:chnique principal de | 01/01/2025
VANDENBUSSCHE SABINE lz*gnégic?;sst:Chnique principal de | 01/01/2025
PETITDEMENGE SYLVIANE lz\gnjfj:?;sst:c“nique principal de | 01/01/2025
BAUDELET JULIEN lz\ggg:gsst:chnique principal de | 01/01/2025
FOURNIER HERVE lz\g‘j?:;;sst:Chnique principal de | 01/01/2025
BONNEL VERONIQUE g\gnjgicr;;sst:chnique principal de | 01/01/2025
LEFEBVRE HUBERT ggnj?:;;sstschnique principal de | 01/01/2025
DERISQUEBOURG DOLORES Iz\gné;)i?;ssfchnique principal de | 01/01/2025
LECLERCQ JEAN-PIERRE iz\gnjgil;;sst:mnique principal de | 01/01/2025
TAFFIN PATRICK ;\gnjg:l\;sst:Chnique principal de | 01/01/2025
FOULON ISABELLE ‘Z\gnl:gi:f;;sst:Chnique principal de | 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

15

9

6

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

15

9

6

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢™me classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Promouvable a la date du

VANQUELEF SABINE Adjoint technique 01/01/2025
GOGNEAU ANTHONY Adjoint technique 01/04/2025
DE BARROS JULIEN Adjoint technique 01/06/2025
DEMORY CAROLINE Adjoint technique 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

4

2

2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

4

2

2

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.
522-26 du code général de la fonction publique susvisé.
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ARTICLE 3 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au comptable de la collectivité.

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut
faire I'objet d'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Lille dans un délai
de deux mois a compter de la
présente notification.

Fait a Noeux Les Mines, le 4 avril 2025

Le Maire,

5/5






