Commune de Beuvry
Extrait du Registre aux Arrétés du Personnel

B e uvry Arrété n° 2026-061-RH

Vine S Tableau annuel d’avancement de grade

Le Maire de la commune de Beuvry ;

Vu le Code général de la Fonction publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération en date du 11 décembre 2007 portant détermination des ratios
promus/promouvables ;

Vu l'arrété portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 11 mars 2021 ;
ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2026 est établi comme
suit :

Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal 2¢m classe

Nom/Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination

SODERSTROM Magdaléna Adjoint administratif 1¢r octobre 2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total Hommes Femmes

1 0 1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal 1¥ classe

Nom/Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination l

PODEVIN Caroline Adjoint administratif principal 2¢m classe 1¢r octobre 2026 ‘

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total Hommes Femmes

1 0 1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1
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Avancement au grade d’ : Adjoint d’animation principal 1ére classe

Nom/Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

TUVACHE Christine

Adjoint d’animation principal 2¢™¢ classe

1er octobre 2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade d’ : Adjoint technique principal 2™ classe

[ Nom/Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
DELPIERRE Peggy Adjoint technique 1er octobre 2026
DONDAINE Christelle Adjoint technique 1er octobre 2026
GOULM Elodie Adjoint technique 1er octobre 2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

4

1

3

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmaes

Total

Hommes

Femmes

3

0

3

Avancement au grade d’ : Adjoint technique principal 1ére classe

Nom/Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
BOUQUE Amandine Adjoint technique principal 2¢ classe 1 octobre 2026
CORDIEZ Fanny Adjoint technique principal 2™ classe 1er octobre 2026
DELRUE Christelle Adjoint technique principal 2¥™ classe 1¢r octobre 2026
ORTOLANO Isabelle Adjoint technique principal 2¢™ classe 1< octobre 2026
ROSEAU Marielle Adjoint technique principal 2t classe 1¢r octobre 2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

8

1

7

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
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Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

5

0

5

Avancement au grade d’ : Agent de maitrise principal

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Avancement au grade d’ : ATSEM principal 1°* classe

Nom/Prénom

Grade actuel

COIN Laura

ATSEM principal 2™ classe

1er octobre 2026

Date d'effet de la nomination '

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade d’ : Assistant de conservation principal 2°™ classe

Nom/Prénom

Grade actuel

Date d'effet de la nomination

MARTIN Laétitia

Assistant de conservation

1er octobre 2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables*

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
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Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de 1'exécution du présent arrété.

ARTICLE 3 : Le présent tableau d’avancement sera :
- transmis au Centre de Gestion du Pas-De-Calais qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.
- transmis au comptable de la collectivité

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Lille ou par l'application Télé-recours accessible a partir du site www.telerecours.fr dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication.

Fait 8 BEUVRY, le 20 février 2026
Le Maire,
PUBLIELE tovviieeiieeeeeenn Nadine LEFEBVRE




