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MarleslesMines
Commune de Marles-les-Mines

ARRETE
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade

Le Maire de la commune de Marles-les-Mines,
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-4, L522-24, L522-26, L522-

28 et L522-29,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu Iarrété n° 93-121 en date du 26/04/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1*" janvier
2021 aprés avis du comité technique compétent,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annue! d’'avancement de grade au titre de I'année 2026 est établi comme suit :

> Avancement au grade de : Garde champétre chef principal

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
FACK Cyril Garde champétre chef 01/03/2026
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

» Avancement au grade de : Adjoint technique principal de lére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la

nomination
DEVOSSE David Adjoint technigue principal 2éme classe 01/05/2020
FEUSELS Maggie Adjoint technique principal 2éme classe 01/03/2026
GRZES Michael Adjoint technique principal 2éme classe 01/01/2019
LOUCHART Renaud Adjoint technique principal 2éme classe 01/03/2026
STULLGENS Stéphanie Adjoint technique principal 2éme classe 01/03/2026
PRESSE Natacha Adjoint technique principal 2éme classe 01/12/2016
ROBBE Sandrine Adjoint technigue principal 2éme classe 01/03/2026
VAN BOCKSTAEL Jonathan Adjoint technigue principal 2éme classe 01/03/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
8 4 4

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'gtre promus
Total Hommes Femmes
5 2 3
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> Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BONNIEZ Marie-Laure Adjoint administratif principal 2éme classe 01/03/2026
BOUCHART Jennifer Adjoint administratif principal 2éme classe 01/03/2026
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

> Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢™e classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
BECQUART Sylvie Adjoint technigue 01/03/2026
CIEPLICKI Pauline Adjoint technigue 01/12/2017
DECLERCQ Yannick Adjoint technigue 01/03/2026
FERNANDES Gaél Adjoint technigue 01/03/2026
HOCHART Fabienne Adjoint technique 01/01/1996
MOREAU Alain Adjoint technique 01/01/2016
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
6 3 3
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 2 1

> Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 2¢™e classe

_Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

PTASECKI Nathalie Adjoint d'animation 01/03/2026
TREUTENAERE Anthony Adjoint d’animation 01/03/2026
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d‘étre promus

Total

Hommes

Femmes

2

1

1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L. 522-26 du code général de la fonction publique susvisé.

Fait a Marles-les-Mines, le 13 mars 2026

Le Maire

Karine DERUELLE
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Commune de Marles-les-Mines

ARRETE

Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade

Le Maire de la commune de Marles-les-Mines,
Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L132-10, L522-4, L522-24, 1522-26, L522-

28 et L522-29,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

Vu I'arrété n° 93-121 en date du 26/04/2021 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1*" janvier
2021 aprés avis du comité technique compétent,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit :

» Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la

nomination
DELACUISINE Mathieu Adjoint technique principal 2éme classe 01/05/2025
FEUSELS Maggie Adjoint technigue principal 2éme classe 01/07/2018
GRZES Michael Adijoint technique principal 2éme classe 01/01/2019
LOUCHART Renaud Adijoint technique principal 2éme classe 01/07/2015
PAILLART Mathieu Adjoint technique principal 2éme classe 01/05/2025
PRESSE Natacha Adjoint technique principal 2éme classe 01/12/2016
ROBBE Sandrine Adjoint technigue principal 2éme dasse 01/01/2019
SZYMCZAK Lydie Adjoint technique principal 2éme classe 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
8 4 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d‘étre promus

Total Hommes

Femmes

3 2

1

» Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1ére classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
BOUCHART Jennifer Adjoint administratif principal 2éme classe 01/11/2019
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homames / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes

Femmes

0 0

0
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> Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢™e classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
HOCHART Fabienne Adjoint technique 01/01/1996
MOREAU Alain Adjoint technique 01/01/2016
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’'avancement
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
0 0 0

> Avancement au grade de : ATSEM principal de 2¢™me classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la nomination
FACON Aurélie Adjoint technigue 01/09/2022
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

> Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 2¢™me classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

PTASECKI Nathalie Adjoint d‘animation 01/09/2016
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
il 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles davancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

0

0

0

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-Calais qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du code général de la fonction publique susvisé.

Fait a Marles-les-Mines, le 23 février 2026

Le Maire,

Karine DERUELLE




