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SIGNATURE D’UN AVENANT A LA CONVENTION DE MUTUALISATION  

DE LA COOPERATION REGIONALE DES CENTRES DE GESTION DES HAUTS-DE-FRANCE  
SUR LE PROJET ATTRACTIVITE/MARQUE EMPLOYEUR 

 
 

Le Conseil d'Administration s'est réuni le Lundi 24 Février 2025 à 10 heures 30, salle des 

réunions au CENTRE DE GESTION à BRUAY-LA-BUISSIERE, sous la présidence de M. Joël DUQUENOY, 

Président du CDG 62. 

La secrétaire de séance désignée est Mme Béatrice BERROYER, Adjointe au Maire de BETHUNE. 

Etaient présents : M. Jean-Pierre SANSEN, Maire de RUITZ – M. Nicolas PICHONNIER, Maire 

de RIMBOVAL – M. Jacques BACQUET, Maire de QUERCAMPS – Mme Véronique DUMONT-

DESEIGNE, Adjointe au Maire de MARCK – M. Jean-Michel LEGRAND, Maire de                             

AUCHY-LES-MINES – M. Bruno HUMETZ, Adjoint au Maire de SAINT-OMER – M. René HOCQ, Maire 

de BURBURE – M. André GOUDALLE, Maire de WIRWIGNES – Mme Nadine LEFEBVRE, Maire de 

BEUVRY – M. Marc BOUTROY, Maire de ESCALLES – Mme Denise TETELIN, Maire de                       

VILLERS-CHATEL – M. Alain DUBREUCQ, Maire de SAINS-EN-GOHELLE – M. Cédric DELMOTTE, 

Maire de BOIRY-SAINT-MARTIN – M. Julien DELANNOY, Maire de WAVRANS-SUR-L’AA –                        

Mme Marie-Thérèse ROJEWSKI, Adjointe au Maire de HOUDAIN – M. Michel DASSONVAL, 

Adjoint au Maire de LILLERS – M. Joël DUQUENOY, Président de la Communauté 

d’Agglomération du Pays de SAINT-OMER – M. Ernest AUCHART, Conseiller communautaire de 

la Communauté de Communes des Campagnes de l’Artois –  Mme Béatrice BERROYER, 

Adjointe au Maire de BETHUNE. 

Etaient absents ou excusés : Mme Fabienne DUPUIS, Maire de OIGNIES – M. Jean-Luc FAY, 

Maire de BONNIERES – M. Didier BOMY, Adjoint au Maire de CUCQ – M. Maurice LECONTE, Maire 

de HOUCHIN – M. Ludovic IDZIAK, Maire de CALONNE-RICOUART – M. Dominique DELATTRE, 

Vice-Président du Syndicat Mixte Artois Valorisation –  M. Francis CORDONNIER, Adjoint au 

Maire de BETHUNE – M. Guillaume LEBLOND, Conseiller municipal de BOULOGNE-SUR-MER –                  

M. Patrice CAMBRAYE, Adjoint au Maire de Calais - M. Hakim ELAZOUZI, Administrateur au 

CCAS de BETHUNE – Mme Fabienne DUTERTE, Administratrice au CCAS de BOULOGNE-SUR-MER 

– Mme Florence WOZNY, Conseillère Départementale – M. André KUCHCINSKI, Conseiller 

Départemental – M. Alexandre MALFAIT, Conseiller Départemental.           

      

 

Vu le code général de la fonction publique, 

Vu le schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation des Centres de 

gestion de la Fonction Publique territoriale des Hauts-de-France signé le 13 juin 2022 et 

notamment son article 8-1 identifiant comme piste de coopération l’incubation d’une offre 

attractivité-fidélité et marque employeur, 



 

Considérant la priorité à agir pour le développement de l’attractivité dans la Fonction Publique 

sur notre territoire, 

Considérant l’intérêt d’agir en coordination et en mutualisant nos moyens, 

Considérant l’accord lors de la conférence des Présidents des Centres de gestion de la région 

Hauts-de-France en date du 25 juin 2024 concernant l’expérimentation d’un travail commun 

pour une durée de six mois sur l’attractivité, 

Considérant la délibération 2024/56 du 15 octobre 2024 portant convention de mutualisation 

sur le sujet de l’attractivité dans le cadre du schéma de coopération régionale,  

 

Les Centres de gestion des Hauts-de-France se sont accordés pour unir leurs moyens dans le 

cadre d’une convention de mutualisation, dont le bilan des six premiers mois, définis comme 

une période expérimentale, en déterminera les suites.  

 

Le Centre de Gestion de l’Oise a depuis transféré le chef de filât de l’attractivité au Centre de 

Gestion du Nord, et a souhaité une proratisation en fonction du temps de travail dédié à la 

coopération régionale. 

 

Dans le cadre de cette convention, le chargé de projet attractivité/marque employeur, recruté 

par le CDG 59 au 1er septembre 2024 en contrat de projet, exercera ses missions au profit de la 

coopération régionale. Sa rémunération fera l’objet d’un remboursement au CDG 59 au prorata 

des effectifs des CDG et en fonction du temps de travail passé sur la coopération régionale 

(50%), calculé ainsi pour une période de six mois : 

 

CDG effectifs 
Quote part 

 1 an 

Quote part  

6 mois 

Quote part 6 mois 

50% 

80 5700 4291 2 145,50 1 072.75 

02 6040 4547 2 273,50 1 136.75 

60 8403 6326 3 163 1 581.50 

62 20273 15262 7 631 3 815.50 

59 26000 19573 9 786,50 4 893.25 

 

La convention prendra effet au 1er avril 2025 pour une période expérimentale de six mois. 

 

Il est demandé aux membres du Conseil d’administration d’autoriser le Président à signer la 

convention annexée. 

 

Le Conseil d’Administration, 

Après avoir entendu l'exposé de son Président, 

A l’unanimité des membres présents, 

 AUTORISE Monsieur le Président à signer l’avenant à la convention de mutualisation de la 

coopération régionale des CDG des Hauts-de-France sur le projet attractivité / marque 

employeur ainsi que tous les actes relatifs à la mise en œuvre de cet avenant. 

  

 

Ainsi fait et délibéré en séance,  

À BRUAY-LA-BUISSIERE, le 24 février 2025 

 

Le Président, 

 

#signature# 

 

Joël DUQUENOY 
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