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Actions Régionales

Évenement de lancement

14 novembre de 10h à 12h

Conférence

Jeudi 14 novembre 2024 de 11h à 12h15
Suivi d’un cocktail déjeunatoire

ESAT APF France Handicap 
14 Rue Hélène Boucher 
80136 Rivery

Les partenaires régionaux vous convient à l’événement 
de lancement qui se déroulera le jeudi précédant la 
SEEPH, le 14 novembre 2024 au sein des locaux de l’ESAT 
APF France Handicap de Rivery. 
 
Au programme :  
La visite des locaux de l’ESAT en présence de 
personnalités institutionnelles de la région.  
un temps de conférence sera proposé ouvert par Antoine 
PEREL, médaillé paralympique en triathlon.  
Des échanges sous un format table ronde réuniront 
les acteurs (entreprises, partenaires et personnes en 
situation de handicap) qui œuvrent sur le terrain 
pour donner vie au message « l’emploi des personnes 
handicapées, c’est possible ! ».

Handi’Hauts’Lympics

19 novembre
Challenge Handisport

Les Handi’Hauts’Lympics reviennent à Lille !

Le Mardi 19 novembre 2024 à Lille

Les Handi’Hauts’Lympics ont pour but de
sensibiliser au handicap les employeurs privés et publics, les 
partenaires et les personnes en
situation de handicap autour des valeurs du sport, pour 
changer le regard et le comportement de chacun à l’égard du 
handicap.

Retrouvons-nous autour des valeurs du sport,
pour favoriser l’inclusion professionnelle des personnes 
en situation de handicap!

Au programme de cet après-midi sportif :
Handibasket, Paravolley, Paraboccia... d’autres surprises 
vous attendent !
Remise des prix vers 18h suivie d’un cocktail de 
clôture. Vous serez affecté à une équipe de 8 personnes 
composée de 6 collaborateurs d’employeur privé ou 
public, d’un bénéficiaire de l’obligation d’emploi et d’un 
partenaire de l’insertion et du maintien.

Pour toute demande d’information : 
handihautslympics@gmail.com

Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap

Jeudi 21 novembre

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose un duo avec un professionnel, afin de
découvrir son activité.

Rendez-vous sur DuoDay.fr ! Pour toute question : contact@duoday.fr

Je m’inscris !

Je m’inscris !

Site web
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Aisne

Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap

« HANDI TALENTS » : Toutes les clés 
pour convaincre les employeurs 

Venez rencontrer des employeurs pour 
échanger et repartir avec des conseils 
afin de réussir vos prochains entretiens
jeann.hoeppe@capemploi02.fr
06.19.19.93.08

  Le Casino
48 rue du Général Leclerc
SAINT-QUENTIN, 02100

19 novembre

Salon
09h30-16h30

20 novembre

13h30-16h30

Job dating

La Ronde de l’emploi

Rencontre et échanges avec les employeurs
frederique.duval@francetravail.fr
06.01.22.98.09

 Salle Simone Weil à Soissons
Rue Petrot Labarre
SOISSONS, 02200

SEEPH 2024- Un rendez-vous 
national  à ne pas manquer !

SEEPH 2024 un rendez-vous national 
à ne pas manquer! Public titulaire 
d’une RQTH, ou parents d’adolescents 
qui souhaitent se renseigner sur 
les possibilités de reclassement, de 
formation et/ ou l’accompagnement 
de leurs enfants.6 Temps forts assurés 
par la MDPH, CAP’EMPLOI, EPNAK, 
DEA 02, ...et possibilité d’échanges 
plus personnels auprès des stands, 
des employeurs seront présents.Deux 
personnes orienteront le public.
nadinemartin5580@gmail.com
06.84.42.79.90

  Espace DROUOT
Rue des Bigor
LA FERE ,02800

Forum, Réunion 
d’information/sensibilisation

09h30-16h30

10h-12h

Job dating

Sensibilisation aux troubles DYS

Sensibilisation des partenaires aux 
troubles DYS
frederique.duval@francetravail.fr
06.01.22.98.09

 Salle Simone Weil à Soissons
Rue Petrot Labarre
SOISSONS, 02200

Découverte des métiers de la 
Fonction Publique Territoriale

Présentation des modalités d’accès 
à la Fonction Publique Territoriale, 
témoignages de professionnels exerçant 
dans les filières administratives et 
techniques.

  Centre de Gestion
14 Rue Lucien Quittelier
CHAUNY, 02300

18 novembre

Réunion d’information/
sensibilisation

10h-12h

13h30-16h30

Réunion d’information/
sensibilisation

Egalité des chances dans le parcours 
professionnel

L’autodétermination dans le parcours 
professionnel : Apprendre à se connaître 
(forces, préférences, conditions de travail, 
freins et levier)  pour identifier son projet 
scolaire/professionnel. 
sabrina.lopez@apf.asso.fr
03.23.63.27.33

 ESAT L’envol
52 Rue Jean Cocteau
SAINT QUENTIN, 02100
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Nord

Autisme et vie professionnelle : 
chacun écrit son parcours

Une demi-journée de témoignages et 
d’échanges d’adultes TSA et d’entreprises 
accueillantes, de conférence puis d’un 
cocktail dînatoire rythmé par un groupe 
de musiciens autistes.
a.pellereau@cra-npdc.fr
07.82.56.78.19

 Hospice Comtesse – Salle Desmet
32 rue de la Monnaie
LILLE, 59000

18 novembre

14h-20h

Haz’pro

Redynamisation des DEBOE par le 
biais d’un travail sur l’image de soi et 
préparation à l’entretien d’embauche 
par le biais de simulation et conseils RH

 France Travail Hazebrouck
27 rue du Fer à Cheval
HAZEBROUCK, 591910

Job dating
11h30-18h

EMPLOI ET HANDICAP, UN RÉSEAU 
AU SERVICE DE CHAQUE PROJET.

Forum regroupant différents acteurs 
de l’insertion professionnelle en milieu 
ordinaire et en milieu protégé au service 
des travailleurs en situation de handicap 
et des entreprises.  
justine.lecluze@apf.asso.fr
03.27.46.97.06

 ESAT / EA APF Entreprises France 
handicap 
9 rue Georges Stephenson - Parc 
d’activité Innovespace Transalley
FAMARS, 59300

20 novembre

Job dating, forum
10h-16h

21 novembre

Handicap et parcours professionnel, 
quelle égalité des chances ?

Nous proposons une matinée dédiée à 
l’égalité des chances dans les parcours 
d’insertion professionnelle des personnes 
en situation de handicap sous forme de 
table ronde et d’échanges.
sabine.verfaillie@apf.asso.fr
06.33.33.79.36

 Mission locale Lille
5 boulevard du Maréchal Vaillant
LILLE, 59000

22 novembre

Petit-déjeuner, Table ronde
9h-12h30

Dispositifs dating, journée 
d’amélioration de la connaissance 
des dispositifs d’insertion et lutte 
contre les discriminations, Vivez une 
expérience hors du commun ! 

L’emploi ou la poursuite d’une 
formation des personnes porteuses d’un 
handicap psychique ont longtemps 
été considérés en France comme un 
objectif inatteignable. Or le travail, en 
plus d’être un droit favorise l’inclusion 
sociale et améliore l’estime de soi. Il 
a de plus, quand il est possible, un 
intérêt thérapeutique en favorisant le 
rétablissement.
mlazzari@lasauvegardedunord.fr
06.26.01.02.00

 NHOOD
243-245 Rue Jean Jaurès
VILLENEUVE-D’ASCQ, 59650

19 novembre

Job dating, Petit-déjeuner, 
Table ronde

9h30-20h

Atelier de sensibilisation aux 
handicaps

Atelier immersif permettant de mettre 
à la place d’une personne en situation 
de handicaps, visibles ou invisibles. 
L’animateur propose, grâce à l’aide 
de jeux et d’outils de simulation de se 
mettre dans la peau d’une personne en 
situation de handicap (lunettes, casques, 
textes). il travaille également sur les idées 
reçues et les stéréotypes.

 Cité administrative Marianne - 
Laboratoire d’innovation 
2 Bd de Strasbourg 
LILLE, 590000

19 novembre

Job dating, Petit-déjeuner, 
Table ronde

14h-16h30
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Oise

Petit-déjeuner, réunion 
d’information/sensibilisation

Egalité des Chances

Faciliter l’insertion professionnelle des 
personnes en situations de handicap, le 
maintien dans l’emploi, informer,
orienter vers les partenaires
sophie.boutoille@mefsoo.com
06.23.88.30.81

 48 B rue Pierre Budin 60
Chaumont En Vexin, MAIRIE de
Berthecourt au 30 rue Chat et Pil à 
Méru 5-7 Rue AristideBriand,
60240-60370-60110, Chaumont en 
Vexin, Berthecourt et Méru

Handirect’ de Crépy

Rencontre entre employeurs handi 
accueillants et présentation de l’offre 
de service partenaires à destination des 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi. 
nicolas.rigal@francetravail.fr
06.21.15.00.74

 CREPY EN VALOIS, 608000

19 novembre

Forum

XX

Forum

18 novembre

12h-14h 09h-16h

Forum du Maintien en
Emploi / Recrutement

Promouvoir le maintien en emploi et la 
prévention de la désinsertion profession-
nelle. Forum mutualisé avec un espace 
recrutement à l’attention des personnes 
en situation de handicap.
b.devaux@medisis.asso.fr
06.32.63.43.47

 Breuil-le-Vert, Rue Du Grand Air
Salle du grand Air, Beauvais,
Compiegne

09h-16h30

Théatre Forum Emploi et Handicap

Une rencontre entre entreprises et deman-
deurs d’emploi en situation de handicap : 
Venez assister à une pièce de théâtre pour 
briser les stéréotypes.
ape.60215@francetravail.fr
0344105177

 Espace Galilée - Auditorium
Rue du Pont de Paris
BEAUVAIS, 60000

21 novembre

Forum
13h-17h30

Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap
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Pas-de-Calais

Matinée d’ouverture SEEPH CRVO

Matinée d’ouverture de la SEEPH a des-
tination des entreprises au CRVO. Visite 
de l’entreprises, témoignages sur l’inclu-
sion, 6 kiosques à visiter et présentation 
des évènements à venir sur les secteurs 
CAHC / CALL. 30 entreprises pressenties.
tony.delevallee@francetravail.fr
06.19.33.26.36

 CRVO
Rue Alexis Halette, Lens
62300, LENS

18 novembre 

XX

Petit-déjeuner, Réunion 
d’information/
sensibilisation, Salon

09h-12h

Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap

Vous sensibiliser et nous recruTHer

Conférences et témoignages dédiés aux 
professionnels + stands et job dating.
caroline.delassus-jurkiewicz@apf.asso.fr

06.07.66.61.00

 CALAIS

22 novembre

Conférence, Job dating
09h30-16h30

Handi’ Parcours

Table ronde des partenaires et presta-
taires agissant pour le retour à l’Emploi 
des Personnes Handicapés (MDPH, 
SAMSAH, Prestataires des A.S. --> 
REMORA, Sourd-Media, PIF, HOPALE,  
APF).
Partenaires : France Travail - Cap 
Emploi - MIPE - C.D. 62. Le but est de 
pouvoir échanger entre prestataires et 
prescripteurs sur les Appuis Spécifiques, 
ainsi que sur les champs d’action de la 
SAMSAH et de la MDPH. Ainsi chacun 
pourra mieux prescrire et orienter pour 
construire et améliorer les parcours des 
demandeurs.
ape.62042@francetravail.fr
0778995792

 France Travail
21 Rue BRUEGHEL
62219, LONGUENESSE

Petit-déjeuner, réunion 
d’information/sensibilisation,
table ronde

08h30-13h

Un Job dating au cinéma de Berck

Projet : Diffusion du film «un petit truc 
en plus» au cinéma le CINOS de Berck 
aux demandeurs d’emploi et employeurs 
ayant pour thème la sensibilisation 
au handicap afin de lutter contre les 
stéréotypes et offrir des possibilités de 
recrutements.
Par la suite, dans le hall du cinéma 
sera réalisé un job dating entre les 
demandeurs d’emploi et les employeurs 
présents lors de la séance.
marion.follet@francetravail.fr
03.21.89.88.32

 CINOS de Berck
26 AVENUE RENE GRESSIER
62600, BERCK

19 novembre 

XX

Forum, Job dating
11h-16h

Quand le handicap pousse au 
dépassement de soi !

Venez vivre une journée inspirante à 
l’occasion de la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
(SEEPH) ! Cette année 2024, alors que 
Paris a accueilli les JO, les français se sont 
passionnés pour les jeux olympiques et 
paralympiques, nous souhaitons nous 
aussi vous proposer un temps au sein du 
Golf de Ruminghem
secretariat.iprp@quai-des-entreprises.fr
06.03.40.86.43

 Golf de ruminghem
1625 rue st antoine Ruminghem
62370, Ruminghem

Conférence, Evènement 
handisport

16h-20h
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Apprenant d’un jour

Accueil de personnes en situation de han-
dicap pour découvrir l’apprentissage
l.delbarre@cma-hautsdefrance.fr
07.61.67.96.75

 CFA Arras
6 rue Copernic 
ARRAS, 62000

19 novembre

08h30-16h30

Evènement handisport, 
Job dating

Handicafé Lens

L’Handi café Lensois est un évènement 
recrutement réunissant une quinzaine 
d’entreprises et une centaine de deman-
deurs d’emploi reconnus travailleurs 
handicapés. Il aura lieu le 22.11.24 au 
«Toit commun», à Lens.
tony.delevallee@francetravail.fr
06.19.33.26.36

 Le toit commun
15 rue rené lannoy
62300, LENS

22 novembre

09h-12h

Job dating
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Somme

Date

Hackathon

Echanges autour de la thématique de 
l’emploi et du handicap avec proposition 
d’actions à mettre place sur le territoire.
l.coquille-vera@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 Conseil Départemental,
Site Simone Veil
49 boulevard de Chateaudun,
80000 Amiens

18 novembre

Réunion d’information

19 novembre

Forum, table ronde

Tous acteurs pour faciliter l’insertion 
des Travailleurs Handicapés, quels 
dispositifs et ressources mobiliser ?

Rencontre entre les différents acteurs 
pour découvrir les ressources et disposi-
tifs sur lesquels s’appuyer pour favoriser 
l’embauche/le maintien d’un salarié 
reconnu travailleur handicapé
cecile.tourneux@francetravail.fr
03.22.37.21.23

 Salle polyvalente, Rue des Ecoles
80190 MESNIL-SAINT-NICAISE

Atelier préparation à
l’entretien

Atelier co animé entre un conseiller cap 
emploi et un conseiller france travail 
pour apprendre a aborder le handicap 
en entretien d’embauche

 France Travail Abbeville
11 rue Paul Vimeureu,
80100 Abbeville

14 novembre

Réunion d’information
09h-16h 09h-14h

09h30-12h30

Stade vers l’emploi

Le matin, sensibilisation au handicap 
à travers des défis sportifs en version 
sport adapté. Employeurs et deman-
deurs d’emploi sont réunis en équipe 
et relèvent ensemble des défis sportifs 
adaptés. Un repas est pris en commun 
et l’après-midi sera consacré à un job 
dating.
l.coquille-vera@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 Stade Urbain Wallet
51 rue Jean Marc Laurent
80000 Amiens

Evènement handisport 
09h-17h

Agirc Arrco

Communication/sensibilisation

 France Travail Abbeville
11 rue Paul Vimereu
Abbeville 80100

Réunion d’information
14h-16h

Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap
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Harmonessence

Agence conseil retraite agirc-arrco à abbe-
ville 80100

 France travail abbeville
11 rue paul Vimereu
80100 Abbeville

21 novembre

14h-16h

Type de diffusion

LAB IAE et handicap

Atelier à destination des demandeurs 
d’emploi en situation de handicap pour 
avoir les bons éléments de langage et 
posture pour valoriser sa candidature lors 
d’un recrutement.
l.coquille-vera@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 France Travail Amiens Gare
Rue Paul Tellier
80000 Amiens

22 novembre

Table ronde

Job dating

Sensibilisation au handicap

Sensibilisation au handicap au travers 
d’une mise en situation de type
«vis ma vie».
l.coquille-vera@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 Locaux de France Travail et du 
Conseil Départemental de la Somme
49 boulevard de Chateaudun,
80000 Amiens

Réunion d’information
09h-16h

Valoriser son handicap

Atelier à destination des demandeurs 
d’emploi en situation de handicap pour 
avoir les bons éléments de langage et 
posture pour valoriser sa candidature 
lors d’un recrutement.
jerome.sezille@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 Conseil Departemental de la Somme
Zac des hauts du val de nievre
80420 Flixecourt

Réunion d’information
09h-16h

09h-12h

14h-16h30

Job Dating

Rencontres avec plusieurs employeurs et 
recrutements
jerome.sezille@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 FRANCE TRAVAIL DOULLENS
4bis rue des 9 moulins
80600 DOULLENS

Conférence
09h30-11h30

Valoriser son handicap

Atelier à destination des demandeurs 
d’emploi en situation de handicap pour 
avoir les bons éléments de langage et 
posture pour valoriser sa candidature lors 
d’un recrutement.
jerome.sezille@francetravail.fr
06.23.15.40.81

 FRANCE TRAVAIL DOULLENS
4bis rue des 9 moulins
80600 DOULLENS
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Je partage la conviction que l’emploi des personnes handicapées fait progresser mon entreprise, 
et progresser la société tout entière.

Je mène des actions concrètes, petites ou grandes, pour l’inclusion des personnes
handicapées dans l’emploi (sensibilisation, recrutement, maintien dans l’emploi...).

Je communique sur l’engagement de mon entreprise en interne auprès de mes salariés et à l’ex-
terne auprès de mes clients, sous-traitants, partenaires et du grand public…
Notamment à l’occasion de la Semaine européenne pour l’emploi des personnes
handicapées qui se déroule chaque année la troisième semaine de novembre.

Vous faites déjà un de ces trois points ? Rejoignez-nous !

Être #activateurdeprogrès, c’est faire partie de la communauté des entreprises qui 
pensent que les personnes handicapées les font progresser, et font progresser la
société tout entière. C’est agir de façon concrète pour associer emploi et handicap, et 
faire progresser cette idée tous les jours avec des actes petits ou grands.
Si vous y croyez, vous êtes déjà #activateurdeprogrès ! 

J’y crois

J’agis

Je partage
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