
  

Les dispositifs de mobilité dans la fonction publique 
n’ont pas de secret pour vous. 

 

 Les missions  
 

• A la demande des collectivités territoriales, vous assurez 
l’accompagnement des agents dans leur souhait de mobilité sur 
l’ensemble du département. 

• Vous intégrerez un réseau de Conseiller en Evolution 
Professionnelle auprès duquel vous valoriserez les actions de 
notre établissement.  

• En interne, vous travaillerez en transversalité avec les différents 
services liés à l’évolution professionnelle  

• Vous rédigez des rapports, recommandations et notes 
d'analyse. 

 
 Savoir-faire  

 
• Vous maitrisez le cadre législatif et réglementaire lié à la mobilité et à 

la formation 
• Vous connaissez les principes fondamentaux de la RH et de la GPEEC 
• Vous savez réaliser des bilans professionnels et des bilans de 

compétence  
• Vous savez communiquer, partager et négocier  
• Vous disposez d’un solide réseau de partenaires  
• Vous êtes force de proposition 

Qui sommes-nous ?  
 

Le Centre de Gestion de la fonction publique 
territoriale du Pas-de-Calais (CdG62) est un 
établissement public administratif. Accompagnant 
plus de 1 200 collectivités affiliées et assurant ainsi 
la gestion de près de 20 000 agents, le CdG62 se 
positionne ainsi comme partenaire de proximité RH 
et tiers de confiance pour les collectivités et 
établissements publics qu’il accompagne 
quotidiennement. 
Plus d’infos : https://www.cdg62.fr 

 
Avantage du poste : 
• Télétravail possible. 
• Travail en équipe et fort relationnel tant en interne 

qu’avec les partenaires.  
• Véhicule et téléphone de service. 

 

 Notre établissement, attentif à l'évolution, à la formation et à l’adaptation 
des postes de ses agents, sera présent à vos côtés pour vous 
accompagner dans votre prise de poste. 

   A pourvoir au 1er 
septembre 2025 

Conseiller en évolution 
professionnelle 

En résumé 

CdG62 (Bruay-la-Buissière) 

Temps complet (1607 h / an) 

Expérience exigée  

A partir de 1836 €  bruts / mois en 
fonction du grade 

Cycle de travail sur 4,5 ou 5 jours 
de 35 à 37h hebdo, horaires 
variables, télétravail, salle de 
restauration, chèques déjeuner, 
participation mutuelle employeur, 
amicale du personnel, Comité 
National d’Action Sociale... 

 
Ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels 

Grade(s) recherché(s) : 
Attaché, Attaché principal  
Rédacteur, Rédacteur principal de 2ème classe, 
rédacteur principal de 1ère classe  

Date limite de candidature / plus de 
renseignements : 

j.jene@cdg62.fr  

Voir l’intégralité de l’offre Conseiller en 
évolution professionnelle - CENTRE DE GESTION 
62 | emploi-territorial.fr 
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